
  

 

 
 

 

 
ALLGEMEINE ELTERNINFORMATION - ARABISCH 

Warnstreiks von Lehrerinnen und Lehrern in Sachsen 
ي سا�سون�ا<

ض �ض اب المعلمات والمعلمني  >إ�ض
 

 

عندما یتوافر عدد یمكن الوصول لمستوى تعلیم جید وموثوق فقط 
كاف من الكوادر وتكون شروط العمل مناسبة. ومن أجل ذلك تقوم 

 نقابة التربیة والعلوم بھذا الإضراب.

فقط عبر الإضرابات التحذیریة في مواجھة أرباب العمل یمكننا أن  
نعبر بوضوح عن أننا نقف خلف مطالب نقابة التربیة والعلوم. إننا 

ادر العاملة في الخدمات العامة ضمن وبوصفنا جزء كبیر من الكو
للولایات والذین  التعلیم التابع الولایات نقف مع العاملین في قطاع

لما امتنع أرباب العمل عن إعطائنا ایقومون بعمل یومي مجھد. وط
زیادة مناسبة في الرواتب, فإننا نجد أنفسنا مجبرین على استخدام 

 القیام بالإضراب. حقنا الأساسي المنصوص علیھ دستوریا" وھو

إن نقابة العلوم والتربیة في ساكسن تطالب بعلاوة في الرواتب 
% . وبذلك یكون ھناك مساواة مع مستوى 6بقیمة إجمالیة تقدر ب 

الرواتب بالخدماات العامة. حیث أن رواتب الموظفین لحساب 
% عن 6الجمھوریة الألمانیة ولحساب البلدیات تزید بحوالي 

 لدى الولایات. رواتب الموظفین

ون العاملون ملذلك فإنھ من اللازم أن یشارك المعلمات والمعل
لجساب الولایات بالإضراب التحذیري, حیث أنھ وللأسف لم یعد 

 ھناك طریقة أخرى لفرض مطالبھم المحقة.

 م دعمكم لھذه القضیة.نشكر لكم تفھمكم كما ونرجوا منك

 لوم في ساكسن. المعلمات والمعلمین في نقابة التربیة والع

 

 

 

 

 الأھالي الأعزاء:

موظف للولایات  800.000تجري مفاوضات حول الأجور لحوالي 
كانون الثاني. ومن ضمن ھؤلاء ھناك ما یقارب  21في ألمانیا منذ 

من المعلمات والمعلمین  والعاملین في المجال التربوي  200.000
 في المدارس.

بمشاركة GEW-Sachsen  تطالب نقابة التربیة والعلوم في ساكسن
 % على الراتب الممنوح. 6نقابات المھن العامة الأخرى بزیادة 

إن أرباب العمل المصنفین وفق نظام الأجور في الولایات الألمانیة 
TdL  یرفضون بشكل قاطع حتى الآن أي علاوة مقبولة لمستوى

الرواتب. لكن العمل الجید یستحق الأجر المناسب. بالإضافة إلى أن 
النقص في عدد العاملین في المدارس كما في حقول أخرى یؤثر 

 سلبا" على مستوى النوعیة في تلك المجالات. 

راب تحذیري لذلك فإنھ لیس للنقابات خیار آخر إلا أن تقوم بإض
 للتأثیر في مجرى المفاوضات.

إننا نعلم بالطبع, كوننا معلمات ومعلمین نتحلى بالمسؤولیة, أن 
توقف الدروس یشكل عبأ" ثقیلا" على للتلامیذ و على أھلھم في 

الحین ذاتھ, لكن ذلك یكون فقط كحالات نادرة أثناء الكفاح من أجل 
 تحسین مستوى النظام التعلیمي. 

إن توقف الدروس یحدث عادة" بسبب النقص المتزاید بعدد العاملین 
المؤھلین في النظام التربوي.  ولا ننسى أن ضغط العمل المتزاید 

یشكل سببا" صحیا" یمنع المعلمات والمعلمین من الاستمرار 
الكادر التعلیمي یتنازلون  بإعطاء الدروس. ھناك العدید في

عملوا عملا" جزئیا" بسبب تزاید طواعیة" عن الراتب الكامل لی
الضغط في العمل علیھم, إذ أن حوالي النصف فقط من عدد ھذه 

 الكوادر لدیھ عقود عمل بأجر كامل.

 

 


