
Gemeinsam machen wir uns für den Einzelnen stark – auch für Dich!

Engagierte Mitglieder der GEW vertreten als gewählte Personalräte die Interessen der 
Beschäftigten gegenüber dem Arbeitgeber!

Wir wahren die Rechte am Arbeitsplatz und treten ein für die Vereinbarkeit von Beruf und Familie
– weil wir alle davon profitieren!

GEWMitglieder in Personalräten stehen ein für:
• berechenbare Karrierewege!
• Dauerstellen für Daueraufgaben!
• Mindestbefristungsdauer – z.B. 3 Jahre Erstbefristung bei Promotion!
• langfristige Personalentwicklungskonzepte!
• Ausschöpfen aller rechtlichen und tariflichen Regelungen im Sinne der Beschäftigten!
• Durchsetzung geltenden Arbeitsrechts (Urlaub, Lohnfortzahlung) – auch für Hilfskräfte!
• Schaffung einer wertschätzenden Arbeitskultur!
• gesunderhaltende Arbeitsbedingungen – gegen Überlastung!
• Kontrolle des Einsatzes von ITTechnik am Arbeitsplatz!
• kompetente Beratung durch von der GEW geschulte Personalratsmitglieder!


