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Teil 1
Allgemeine Vorschriften

§1

Geltungsbereich
In den Verwaltungen, Gerichten, Schulen und Be-
trieben des Frei staates Sachsen, der kommunalen
Tréger der Selbstverwaltung und der sonstigen
K orperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6f-
fentlichen Rechts, die der Aufsicht des Freistaates
Sachsen unterstehen, werden Personal vertretungen
nach diesem Gesetz gebil det.

§2

Zusammenar beitsgebot
(1) Dienststelle und Personal vertretungen arbeiten
unter Beachtung der Gesetze und Tarifvertrage
vertrauensvoll und im Zusammenwirken mit den in
der Dienststelle vertretenen Gewerkschaften und
Arbeitgebervereinigungen zum Wohle der Be-
schéftigten und zur Erfillung der dienstlichen
Aufgaben zusammen.
(2) Zur Wahrnehmung der in diesem Gesetz ge-
nannten Aufgaben und Befugnisse der in der
Dienststelle vertretenen Gewerkschaften und Ar-
beitgebervereinigungen ist deren Beauftragten
nach Unterrichtung der Dienststelle Zugang zu der
Dienststelle, zu einzel nen Dienststellenteilen und
Zu den Arbeitsplétzen zu gewahren, soweit dem
nicht unumgangliche Notwendigkeiten des Dienst-
ablaufs, zwingende Sicherheitsvorschriften oder
der Schutz von Dienstgeheimnissen entgegenste-
hen.

§3
Gewer kschaften und Arbeitgebervereinigungen
Die Aufgaben der Gewerkschaften und Arbeitge-
bervereinigungen, insbesondere die Wahrnehmung
der Interessen ihrer Mitglieder, werden durch die-
ses Gesetz nicht berihrt.

84

Beschéftigte
(1) Beschéftigte im Sinne dieses Gesetzes sind die
Beamten und Arbeitnehmer einschlief3lich der zu
ihrer Berufsaushildung Beschéftigten. Beschaftig-
ter ist auch, wer aufgrund anderer Rechtsverhalt-
nisse in der Dienststelle wei sungsgebunden be-
schéftigt wird, insbesondere wenn sein Arbeits-
oder Dienstverhdltnis zu einem fremden Arbeitge-
ber oder Dienstherrn besteht. 8 14 Absatz 1, 2
Satz 1 und 2 sowie Absatz 3 des Arbeitnehmer-
Uberlassungsgesetzes in der Fassung der Bekannt-
machung vom 3. Februar 1995 (BGBI. | S. 158),
das zuletzt durch Artikel 1 des Gesetzes vom 21.
Februar 2017 (BGBI. | S. 258) gedndert worden
ist, in der jeweils geltenden Fassung, gilt fir Leih-
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arbeitnehmer entsprechend. Richter und Staatsan-

walte sind Beschéftigte im Sinne dieses Gesetzes,

wenn siein einer der in 8 1 genannten Einrichtun-

gen zur Wahrnehmung einer nichtrichterlichen o-

der nichtstaatsanwaltlichen Tétigkeit beschéaftigt

sind.

(2) Wer Beamter ist, bestimmen die Beamtenge-

setze. Beschéftigte in einem &ffentlich-rechtlichen

Aushildungsverhdltnis stehen Beamten gleich.

(3) Arbeitnehmer im Sinne dieses Gesetzes sind

Beschéftigte, die nach dem fiir die Dienststelle

mal3gebenden Tarifvertrag oder nach ihrem Ar-

beitsvertrag als Arbeitnehmer beschaftigt werden.

Als Arbeitnehmer gelten auch Beschéftigte, die

sichin einer beruflichen Ausbildung fir eine Ar-

beitnehmertétigkeit befinden.

(4) Als Beschéftigte im Sinne dieses Gesetzes gel-

ten auch studenti sche, wissenschaftliche und kiinst-

lerische Hilfskréfte nach § 58 Absatz 3 des Séchsi-

schen Hochschulgesetzes vom 31. Mai 2023

(S&chsGVBI. S. 329), in der jeweils geltenden Fas-

sung, sowie studentische Hilfskréfte nach § 16 Ab-

satz 1 des S&chsischen Berufsakademi egesetzes
vom 9. Juni 2017 (S&chsGVBI. S. 306), das zul etzt

durch Artikel 5 des Gesetzes vom 31. Mai 2023

(SachsGVBI. S. 329) gedndert worden ist, in der

jeweils geltenden Fassung.

(5) Als Beschéftigte im Sinne dieses Gesetzes gel-

ten nicht

1. Ehrenbeamte,

2. Personen, deren Beschéftigung ausschlief3ich
oder Uberwiegend durch Beweggriinde religio-
ser Art bestimmt ist,

3. Personen, die ausschliefdlich oder Uberwiegend
zu ihrer Heilung, Wiedereingewdhnung oder
Erziehung beschéftigt werden und dies durch
Vertrag oder sonstige V ereinbarungen oder be-
hordliche Mal3nahmen bestimmt ist,

4. Professoren, Juniorprofessoren, Lehrbeauftrag-
te, Gastprofessoren sowie Honorarprofessoren
an Hochschulen,

5. nebenberufliche Lehrbeauftragte gemai3 § 16
Absatz 1 des Séchsischen Berufsakademiege-
setzes,

6. Freiwillige nach dem Bundesfreiwilligendienst-
gesetz vom 28. April 2011 (BGBI. | S. 687),
das zuletzt durch Artikel 15 Absatz 5 des Ge-
setzes vom 20. Oktober 2015 (BGBI. | S. 1722)
geandert worden ist, in der jeweils geltenden
Fassung.

§5
Gruppen
Die Beamten und Arbeitnehmer bilden je eine
Gruppe. Diein 8 4 Absatz 1 bezeichneten Richter
und Staatsanwélte treten zur Gruppe der Beamten.

§6
Dienststellen
(1) Dienststellen im Sinne dieses Gesetzes sind die
einzelnen Behdrden, Verwatungsstellen, Gerichte,
Schulen und Betriebe der in 8 1 genannten Einrich-
tungen.
(2) Behorden der Mittelstufe im Sinne dieses Ge-
setzes sind die der obersten Dienstbehtrde unmit-
telbar nachgeordneten Behdrden, denen andere
Dienststellen nachgeordnet sind.
(3) Nebenstellen und Teile von Dienststellen gelten
as selbsténdige Dienststellen, wenn
1. ihnen mehr als 60 Beschéftigte angehdren,
2. se
a) durch Aufgabenbereiche und Organisation
eigenstandig sind oder
b) durch Aufgabenbereiche oder Organisation
eigenstandig sind und sich nicht in raumlich
angrenzender Umgebung des Gelandes der
Hauptdienststelle befinden und
3. die Mehrheit ihrer Wahlberechtigten diesin ge-
heimer Abstimmung beschlief?t oder die oberste
Dienstbehdrde dies mit Zustimmung der Mehr-
heit der wahlberechtigten Beschéftigten fur er-
forderlich halt.
Nebenstellen und Teile von Dienststellen sind
durch Organisation eigenstandig, wenn ihr Leiter
innerdienstliche Angelegenheiten eigenverantwort-
lich entscheidet. Der Beschluss gemald Satz 1
Nummer 3 ist fir die folgende Wahl und die
Amtszeit der ausihr hervorgehenden Personal ver-
tretung wirksam. Diein Satz 1 Nummer 1 genann-
te Mindestbeschéftigtenzahl gilt nicht fir Neben-
stellen und Teile einer Dienststelle, die raumlich
weit von dieser entfernt liegen.
(4) Bei gemeinsamen Dienststellen des Bundes und
der in § 1 genannten Korperschaften, Anstalten
und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts gelten nur
die nicht im Bundesdienst Beschéftigten als zur
Dienststelle gehorig.
(5) Die kommunalen Trager der Selbstverwaltung
und die sonstigen Korperschaften, Anstalten und
Stiftungen des 6ffentlichen Rechts bilden je eine
Diengtstelle im Sinne dieses Gesetzes. Dasselbe
gilt fUr Eigenbetriebe mit mehr as 60 sténdig Be-
schéftigten. Absatz 3 gilt entsprechend mit Aus-
nahme von Satz 1 Nummer 2 Buchstabe b.
(6) Bei landertbergreifenden Dienststellen gelten
die in einem Bundesland vorhandenen organisato-
rischen Einheiten a's selbststandige Dienststelle,
wenn die Mehrheit ihrer wahlberechtigten Be-
schéftigten diesin geheimer Abstimmung be-
schlief?t oder die oberste Dienstbehtrde dies mit
Zustimmung der Mehrheit der wahlberechtigten
Beschéftigten fur erforderlich halt. Absatz 3 findet
keine Anwendung.

Bearbeitungsstand: 19. Oktober 2023



Gﬂ' Séchsi sches Personal vertretungsgesetz B1
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Dienststellenleiter
(1) Fur die Diengtstelle handelt ihr Leiter (Dienst-
stellenleiter). Er kann sich durch seinen standigen
Vertreter oder einen in der Sache entschei dungsbe-
fugten Beschéftigten vertreten lassen.
(2) Wird die Dienststelle von einem Kollegialorgan
geleitet, bestimmt dieses in seiner Geschéftsord-
nung, welches seiner Mitglieder gegentber der
Personal vertretung handelt und wer dessen standi-
ger Vertreter ist. Das Kollegialorgan kann auch ei-
nen in der Sache entschel dungsbefugten Beschéf-
tigten mit der Vertretung beauftragen.

§8
Behinderungsverbot
Personen, die Aufgaben oder Befugnisse nach die-
sem Gesetz wahrnehmen, durfen darin nicht be-
hindert und wegen ihrer Tétigkeit nicht benachtei-
ligt oder beguinstigt werden; dies gilt auch fur ihre
berufliche Entwicklung.

§9

Weiter beschaftigung Auszubildender
(1) Beabsichtigt der Arbeitgeber, einenin einem
Berufsaushildungsverhaltnis nach dem Beruf shil -
dungsgesetz, dem Krankenpflegegesetz oder dem
Hebammengesetz stehenden Beschéftigten (Aus-
zubildenden), der Mitglied einer Personal vertre-
tung oder einer Jugend- und Auszubildendenver-
tretung ist, nach erfolgreicher Beendigung des Be-
rufsaushildungsverhaltnisses nicht in ein Arbeits-
verhaltnis auf unbestimmte Zeit zu tbernehmen, so
hat er diesdrel Monate vor Beendigung des Be-
rufsaushildungsverhaltnisses dem Auszubildenden
schriftlich unter Angabe der Griinde mitzuteilen.
(2) Verlangt einin Absatz 1 genannter Auszubil-
dender innerhalb der letzten drei Monate vor Be-
endigung des Berufsausbildungsverhaltnisses
schriftlich vom Arbeitgeber seine Weiterbeschéfti-
gung, so gilt zwischen dem Auszubildenden und
dem Arbeitgeber im Anschluss an das erfolgreiche
Berufsaushildungsverhdltnis ein Arbeitsverhdtnis
auf unbestimmte Zeit al's begriindet.
(3) Die Absdtze 1 und 2 gelten auch, wenn das Be-
rufsaushildungsverhéltnis vor Ablauf eines Jahres
nach Beendigung der Amtszeit der Personalvertre-
tung oder einer Jugend- und Auszubildendenver-
tretung erfolgreich endet.
(4) Der Arbeitgeber kann spétestens bis zum Ab-
lauf von zwel Wochen nach Beendigung des Be-
rufsaushildungsverhaltnisses beim Verwaltungsge-
richt beantragen,

1. festzustellen, dass ein Arbeitsverhdtnis nach
den Absétzen 2 oder 3 nicht begriindet wird,
oder

2. das bereits nach den Absdtzen 2 oder 3 begriin-
dete Arbeitsverhdtnis aufzul 6sen, wenn Tatsa
chen vorliegen, auf Grund derer dem Arbeitge-
ber unter Berticksichtigung aller Umsténde die
Weiterbeschéftigung nicht zugemutet werden
kann. In dem Verfahren vor dem Verwaltungs-
gericht ist die Personalvertretung, bei einem
Mitglied der Jugend- und Auszubildendenver-
tretung ist auch dieses beteiligt.

(5) Die Absétze 2 bis 4 sind unabhéngig davon an-

zuwenden, ob der Arbeitgeber seiner Mitteilungs-

pflicht nach Absatz 1 nachgekommen ist.

§10

Schweigepflicht
(1) Personen, die Aufgaben oder Befugnisse nach
diesem Gesetz wahrnehmen oder wahrgenommen
haben, haben Uber die ihnen dabei bekannt gewor-
denen Angelegenheiten und Tatsachen Still-
schweigen zu bewahren. Abgesehen von den Fal-
len des 8 73 Absatz 2 Satz 4 und des § 90 gilt die
Schweigepflicht nicht fir Mitglieder der Personal-
vertretung und der Jugend- und Auszubildenden-
vertretung gegeniiber den Ubrigen Mitgliedern der
Vertretung und fir diein Satz 1 bezeichneten Per-
sonen gegentber der zustandigen Personal vertre-
tung; sie entfallt ferner gegentiber der vorgesetzten
Diengtstelle, der bei ihr gebildeten Stufenvertre-
tung und gegeniiber dem Gesamtpersonalrat. Satz
2 gilt auch fur die Anrufung der Einigungsstelle.
(2) Die Schweigepflicht besteht nicht fir Angele-
genheiten oder Tatsachen, die offenkundig sind
oder ihrer Bedeutung nach keiner Geheimhaltung
bedirfen.

§11

Unfallvor schriften
Erleidet ein Beamter anlasdich der Wahrnehmung
von Rechten oder Erfullung von Pflichten nach
diesem Gesetz einen Unfall, der im Sinne des
Séchsi schen Beamtenversorgungsgesetzes vom
6. Juli 2023 (S&chsGVBI. S. 467, 510), in der je-
weils geltenden Fassung, ein Dienstunfall wére, so
sind diese Vorschriften entsprechend anzuwenden.
Fir die tGbrigen Beschéftigten gelten die Vorschrif-
ten des Siebten Buches Sozial gesetzbuch — Gesetz-
liche Unfallversicherung — (Artikel 1 des Gesetzes
vom 7. August 1996, BGBI. | S. 1254), das zuletzt
durch Artikel 4 des Gesetzes vom 17. Juli 2017
(BGBI. | S. 2575) gedndert wordenist, in der je-
weils geltenden Fassung.
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Teil 2
Personalvertretungen

§12

Bildung von Personalr éten
(1) Inalen Dienststellen, die in der Regel mindes-
tens funf Wahlberechtigte besché&ftigen, von denen
drei wahlbar sind, werden Personalréte gebil det.
(2) Dienststellen, bei denen die Voraussetzungen
des Absatzes 1 nicht gegeben sind, werden von der
Ubergeordneten Dienststelle im Einvernehmen mit
der Stufenvertretung einer benachbarten Dienst-
stelle zugeteilt.
(3) Der Personalrat soll sich aus Vertretern der ver-
schiedenen Beschéftigungsarten zusammensetzen.
(4) Frauen und Ménner sollen in den Personal ver-
tretungen entsprechend ihren Anteilen an den
Wahlberechtigten vertreten sein. Die Wahlvor-
schlége sollen eine den Anteilen entsprechende
Anzahl von Kandidaten enthalten.

§13

Wahlber echtigung
(1) Wahlberechtigt zur Personal vertretung einer
Diengtstelle (Personalrat) sind alle Beschéftigten
der Dienststelle, es sei denn, dass sie infolge Rich-
terspruchs das Recht, in 6ffentlichen Angel egen-
heiten zu wahlen oder zu stimmen, nicht besitzen.
Das gleiche gilt fur ausléandische Beschéftigte,
wenn durch Richterspruch festgestellt ist, dass die
Verurteilung bel deutschen Staatsangehdrigen zum
Verlust der in Satz 1 genannten Rechte fiihren
wirde.
(2) Absatz 1 Satz 1 gilt fir Beschéftigte nach § 4
Absatz 4 nur, wenn sie am Wahltag der Dienststel-
le seit mindestens drei Monaten angehéren.
(3) Wer zu einer Dienststelle abgeordnet oder zu-
gewiesen ist, wird in ihr wahlberechtigt, sobald die
Abordnung oder Zuweisung am Wahltag langer a's
drei Monate gedauert hat; im gleichen Zeitpunkt
verliert er die Wahlberechtigung bei der aten
Diengstelle. Das gilt nicht fur Mitglieder einer
Stufenvertretung oder des Gesamtpersonalrats, die
freigestellt sind und fir Beschéftigte, die an Lehr-
gangen teilnehmen.
(4) Beschéftigte, die am Wahltag noch langer as
sechs Monate unter Wegfall der Beziige beurlaubt
oder noch langer als 14 Monate in Elternzeit sind,
sind nicht wahlberechtigt.
(5) Beschéftigte, die bei mehreren Dienststellen
verwendet werden, sind in allen Dienststellen
wahlberechtigt.

§14
Wahlbarkeit
(1) Wahlbar sind ale Wahlberechtigten, die am
Wahltage

1. das 18. Lebengahr vollendet haben,

2. seit sechs Monaten dem Geschéftsbereich ihrer
obersten Dienstbehdrde angehtren und

3. seit eéinem Jahr in offentlichen Verwaltungen
oder von diesen gefluhrten Betrieben beschéftigt
sind.

(2) Nicht wahlbar ist, wer infolge Richterspruchs

die Fahigkeit, Rechte aus 6ffentlichen Wahlen zu

erlangen, nicht besitzt.

(3) Beamte im Vorbereitungsdienst und Beschéf-

tigte in entsprechender Berufsaushildung sind nicht

in eine Stufenvertretung wahl bar.

(4) Nicht wahlbar sind fur die Personalvertretung

ihrer Dienststelle die in 8 7 genannten Personen

sowie Beschéftigte, die zu selbstédndigen Entschei-

dungen in Personalangel egenheiten der Dienststel-

le befugt sind.

§15

Wahlbarkeit in besonderen Fallen
(1) Besteht die oberste Dienstbehtrde oder die
Dienststelle weniger a's ein Jahr oder werden
Dienststellen neu gegliedert, so bedarf esfur die
Wahlbarkeit nicht der VVoraussetzung des § 14 Ab-
satz 1 Nummer 2.
(2) Die Voraussetzung des § 14 Absatz 1 Num-
mer 3 entféllt, wenn in einer der Gruppen weniger
Wahlberechtigte als das Flinffache der nach den
§ 16 und § 17 mal3geblichen Persona ratsmitglieder
und Gruppenvertreter vorhanden sind.

8§16
Zahl der Personalratsmitglieder

(1) Der Personalrat besteht in Dienststellen mit in
der Regel
5 bis 20 Wahlberechtigten

aus einer Person,
21 bis 50 Wahlberechtigten

aus drei Mitgliedern,
51 bis 150 Wahlberechtigten

aus funf Mitgliedern,
151 bis 300 Wahlberechtigten

aus sieben Mitgliedern,
301 bis 600 Wahlberechtigten

aus neun Mitgliedern,
601 bis 1000 Wahlberechtigten

aus elf Mitgliedern.
Die Zahl der Mitglieder erhéht sich in Dienststel-
len ab 1001 bis 5000 Wahlberechtigten um je zwei
fir je weitere angefangene 1000, mit 5001 und
mehr Wahlberechtigten um je zwei fir je weitere
angefangene 5000.
(2) Die Hochstzahl der Mitglieder betrégt finfund-
zwanzig.
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8§17

Vertretung der Gruppen
(1) Sind in der Dienststelle Angehérige beider
Gruppen beschéaftigt, so muss jede Gruppe entspre-
chend ihrer Stérke im Personalrat vertreten sein,
wenn dieser aus mindestens drei Mitgliedern be-
steht. Bei gleicher Stérke der Gruppen entscheidet
das Los. Macht eine Gruppe von ihrem Recht, im
Personalrat vertreten zu sein, keinen Gebrauch, so
verliert sie ihren Anspruch auf Vertretung.
(2) Der Wahlvorstand errechnet die Verteilung der
Sitze auf die Gruppen nach den Grundsétzen der
Verhdtniswahl.
(3) Eine Gruppe erhélt mindestens
bei weniger ds 51 wahlberechtigten Gruppenange-

horigen einen Vertreter,

bei 51 bis 200 wahlberechtigten Gruppenangehdri-
gen Zwel Vertreter,

bei 201 bis 600 wahlberechtigten Gruppenangeho-
rigen drei Vertreter,

bei 601 bis 1000 wahlberechtigten Gruppenange-
hoérigen vier Vertreter,

bei 1001 bis 3000 wahlberechtigten Gruppenange-
horigen funf Vertreter,

bei 3001 und mehr wahlberechtigten Gruppenan-
gehdrigen sechs Vertreter.

(4) Eine Gruppe, der in der Regel nicht mehr a's
funf Wahlberechtigte angehdren, erhét nur dann
eine Vertretung, wenn sie mindestens ein Zwan-
zigstel der Wahlberechtigten der Dienststelle um-
fasst.

(5) Fur die Vertretung der Frauen und Manner gilt
§ 12 Absatz 4 entsprechend.

§18

Abweichende Verteilung auf die Gruppen
(1) Die Verteilung der Mitglieder des Personalrats
auf die Gruppen kann abweichend von § 17 geord-
net werden, wenn jede Gruppe dies vor der Neu-
wahl in getrennter geheimer Abstimmung be-
schlief3t.
(2) Fur jede Gruppe kdnnen auch Beschéftigte der
anderen Gruppe vorgeschlagen werden. Die Ge-
wahlten gelten als Vertreter derjenigen Gruppe, fur
die sie vorgeschlagen worden sind. Dies gilt auch
fUr Ersatzmitglieder.

§19

Wahlverfahren
(1) Der Personalrat wird unmittelbar, frei, gleich
und geheim gewahlt.
(2) Besteht der Personalrat aus mehr als einer Per-
son, so wahlen die Beamten und Arbeitnehmer ihre
Vertreter (8 17) je in getrennten Wahlgangen; es
sel denn, dass eine Gruppe nach 8 17 Absatz 4 kei-
ne Vertretung erhalt oder die Wahlberechtigten je-
der Gruppe vor der Neuwahl in getrennten gehei-

men Abstimmungen die gemeinsame Wahl be-
schlief¥en. Der Beschluss bedarf der Mehrheit der
Stimmen aller Wahlberechtigten jeder Gruppe.

(3) Die Wahl wird nach den Grundsétzen der Ver-
haltniswahl (Listenwahl) durchgefthrt. Wird nur
ein Wahlvorschlag eingereicht, so findet eine
Mehrheitswahl (Personenwahl) statt. In Dienststel-
len, deren Personalrat aus einer Person besteht,
wird dieser mit einfacher Stimmenmehrheit ge-
wahlt. Das Gleiche gilt fir eine Gruppe, der nur
ein Vertreter im Personarat zusteht.

(4) Zur Wahl des Personalrats kénnen die Wahlbe-
rechtigten und die in der Dienststelle vertretenen
Gewerkschaften Wahlvorschldge machen. Jeder
Wahlvorschlag der Wahlberechtigten muss von
mindestens einem Zwanzigstel, jedoch mindestens
von drei der wahlberechtigten Gruppenangehdri-
gen, unterzeichnet sein. In jedem Fall gentigt die
Unterzeichnung durch 50 wahlberechtigte Grup-
penangehtrige. Die nach 8§ 14 Absatz 4 nicht
wahlbaren Beschéftigten dirfen keine Wahlvor-
schlége machen oder unterzeichnen.

(5) Ist gemeinsame Wahl nach Absatz 2 beschlos-
sen worden, so muss jeder Wahlvorschlag der
Wahlberechtigten von mindestens einem Zwan-
zigstel der Wahlberechtigten unterzeichnet sein;
Absatz 4 Sétze 2 bis 4 gilt entsprechend.

(6) Werden bei gemeinsamer Wahl fur eine Grup-
pe gruppenfremde Bewerber vorgeschlagen, muss
der Wahlvorschlag von mindestens einem Zehntel
der Wahlberechtigten der Gruppe unterzeichnet
sein, fur die sie vorgeschlagen sind. Absatz 4 Sétze
3 und 4 gilt entsprechend.

(7) Jeder Wahlvorschlag einer Gewerkschaft muss
von zwei Beauftragten unterzeichnet sein. Bel
Zweifeln an der Beauftragung kann der Wahlvor-
stand verlangen, dass die Gewerkschaft die Beauf-
tragung bestétigt.

(8) Jeder Beschéftigte kann nur auf einem Wahl-
vorschlag benannt werden.

8§20
Bestellung des Wahlvor stands
durch den Personalrat

(1) Spétestens zwolf Wochen vor Ablauf der
Amtszeit bestellt der Personalrat drei Wahlberech-
tigte als Wahlvorstand und einen von ihnen a's
Vorsitzenden. Zugleich bestimmt er deren Vertre-
tung.
(2) Sind in der Dienststelle Angehdrige beider
Gruppen beschéftigt, so muss jede Gruppeim
Wahlvorstand vertreten sein.
(3) Hat die Diengtstelle weibliche und mannliche
Beschéftigte, sollen dem Wahlvorstand Frauen und
Ménner angehdren.
(4) Je ein Beauftragter der in der Dienststelle ver-
tretenen Gewerkschaften ist berechtigt, an den Sit-
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zungen des Wahlvorstands mit beratender Stimme
teilzunehmen.

8§21
Wahl des Wahlvor stands
durch die Personalversammlung
Besteht neun Wochen vor Ablauf der Amtszeit des
Personalrats kein Wahlvorstand oder in einer
Dienststelle, die die V oraussetzung des § 12 er-
fallt, kein Personalrat, so beruft der Dienststellen-
leiter auf Antrag von mindestens drei Wahlberech-
tigten oder einer in der Dienststelle vertretenen
Gewerkschaft unverziiglich eine Personal ver-
sammlung zur Wahl des Wahlvorstands ein. § 20
gilt entsprechend. Die Personalversammlung wahit
sich einen Versammlungsleiter.

§22

Bestellung des Wahlvor stands

durch den Dienststellenleiter
Findet eine Personalversammlung (8 21) nicht statt
oder wahlt die Personal versammlung keinen Wahl-
vorstand, so bestellt ihn der Dienststellenleiter auf
Antrag von mindestens drei Wahlberechtigten oder
einer in der Dienststelle vertretenen Gewerkschaft.
§ 20 gilt entsprechend.

8§23

Wahleinleitung
(1) Der Wahlvorstand hat die Wahl unverziiglich
einzuleiten; sie soll spétestens nach acht Wochen
stattfinden. Kommt der Wahlvorstand dieser Ver-
pflichtung nicht nach, so bestellt der Dienststellen-
|eiter einen neuen Wahlvorstand.
(2) Der Wahlvorstand kann im Einvernehmen mit
der Dienststelle Wahlhelfer zu seiner Unterstiit-
zung bestellen.

§24
Schutz der Wahl — Kostenregelung

(1) Niemand darf die Wahl des Personalrats behin-
dern oder in einer gegen ein Gesetz oder in einer
gegen die guten Sitten verstoRenden Weise beein-
flussen, insbesondere darf kein Wahlberechtigter in
der Auslbung des aktiven und passiven Wahl-
rechts beschrénkt werden. § 48 Absatz 1 und 2 gilt
far Mitglieder des Wahlvorstands und Wahlbewer-
ber entsprechend.
(2) Die Kosten der Wahl tragt die Dienststelle.
Notwendige Versdumnisse von Arbeitszeit infolge
der Ausibung des Wahlrechts, der Teilnahme an
der in 8§ 21 genannten Personal versammlung oder
der Betétigung im Wahlvorstand haben keine Min-
derung der Besoldung oder des Arbeitsentgelts zur
Folge. Fur die Mitglieder des Wahlvorstands gel-
ten § 45 Absatz 1 Satz 2, § 46 Absatz 2 Satz 2 und
8 47 Absatz 1 entsprechend.

8§25

Anfechtung der Wahl
(1) Mindestens drei Wahlberechtigte, jedein der
Dienststelle vertretene Gewerkschaft oder der
Dienststellenleiter kénnen binnen einer Frist von
zwolf Arbeitstagen, vom Tage der Bekanntgabe
des Wahlergebnisses an gerechnet, die Wahl beim
V erwaltungsgericht anfechten, wenn gegen we-
sentliche V orschriften Uber das Wahlrecht, die
Wahlbarkeit oder das Wahlverfahren verstof3en
worden und eine Berichtigung nicht erfolgt ist, es
sei denn, dass durch den Verstol3 das Wahlergebnis
nicht gendert oder beeinflusst werden konnte.
(2) Bis zur rechtskréftigen Entscheidung des Ver-
waltungsgerichts fihrt der Personalrat die Geschéf-
te weiter. Wird die Wahl fur ungtiltig erkléart, so
bleiben die vorher gefassten Beschllisse des Perso-
nalratsin Kraft.
(3) Der Leiter der Dienststelle hat unmittelbar nach
Rechtskraft der Entscheidung eine Personalver-
sammlung zur Wahl eines Wahlvorstandes einzu-
berufen. Der Wahlvorstand hat unverziiglich eine
Neuwahl einzuleiten. Bis zur Neuwahl nimmt der
Wahlvorstand die dem Personalrat nach diesem
Gesetz zustehenden Rechte und Pflichten wahr.
(4) Wird die Wahl nur fir eine Gruppe rechtskraf-
tig angefochten, findet 8 27 Absatz 4 entsprechen-
de Anwendung. Der vom Dienststellenleiter unver-
zlglich zu bestellende Wahlvorstand nimmt die der
Gruppe nach diesem Gesetz zustehenden Rechte
und Pflichten im Personalrat bis zur Wiederho-
lungswahl wahr.

826

Amtszeit
Die regelmaliige Amtszeit des Personalrats betragt
funf Jahre. Die Amtszeit beginnt mit dem Tage der
Wahl oder, wenn zu diesem Zeitpunkt noch ein
Personalrat besteht, mit dem Ablauf seiner Amts-
zeit. Sie endet spétestens am 31. Mai des Jahres, in
dem nach § 27 Absatz 1 die regelméldigen Perso-
nalratswahlen stattfinden.

8§27
Wahlzeitraum
(1) Die regelméfdigen Personalratswahlen finden
alefunf Jahrein der Zeit vom 1. Mé&rz bis 31. Mai
Statt.
(2) AulRerhalb dieser Zeit ist der Personalrat zu
wahlen, wenn
1. mit Ablauf von vierundzwanzig Monaten, vom
Tage der Wahl gerechnet, die Zahl der regel-
maldig Beschéftigten um die Halfte, mindestens
aber um 50 gestiegen oder gesunken ist oder
2. die Gesamtzahl der Mitglieder des Personalrats
auch nach Eintreten samtlicher Ersatzmitglieder
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um mehr alsein Viertel der vorgeschriebenen
Zahl gesunken ist oder
3. der Personalrat mit der Mehrheit seiner Mit-
glieder seinen Rucktritt beschlossen hat oder
4. der Personalrat durch gerichtliche Entscheidung
aufgel0st ist oder
5. in der Dienststelle kein Personalrat besteht.
(3) In den Féllen des Absatzes 2 Nummer 1 bis 3
fuhrt der Personalrat die Geschéfte weiter, bis der
neue Personalrat gewdahlt ist.
(4) Ist eine in der Dienststelle vorhandene Gruppe,
die bisher im Personarat vertreten war, durch kein
Mitglied des Personalrats mehr vertreten, so wahlt
diese Gruppe fur den Rest der Amtszeit des Perso-
nalrats neue Vertreter. Die 88 20 bis 25 finden mit
der Mal3gabe Anwendung, dass eine Personalver-
sammlung oder eine Gruppenversammlung zur
Wahl eines Wahlvorstands nicht stattfindet.
(5) Hat auferhalb des fr die regel méfigen Perso-
nalratswahlen festgel egten Zeitraums eine Perso-
nalratswahl stattgefunden, so ist der Persondlrat in
dem auf die Wahl folgenden néchsten Zeitraum der
regel maldigen Personaratswahlen neu zu wahlen.
Hat die Amtszeit des Personalrats zu Beginn des
flr die regelméfdigen Personal ratswahlen festgel eg-
ten Zeitraums noch nicht ein Jahr betragen, so ist
der Personalrat in dem Ubernéchsten Zeitraum der
regelmél3igen Personalratswahlen neu zu wahlen.

§28

Ausschluss und Auflésung
(1) Auf Antrag eines Viertels der Wahlberechtigten
oder einer in der Dienststelle vertretenen Gewerk-
schaft kann das V erwaltungsgericht den Aus-
schluss eines Mitglieds aus dem Personalrat, die
Auflésung der Gruppenvertretung oder die Aufl6-
sung des Personalrats wegen grober V ernachléssi-
gung seiner gesetzlichen Befugnisse oder wegen
grober Verletzung seiner gesetzlichen Pflichten be-
schlieffen. Der Personalrat kann aus den gleichen
Grinden den Ausschluss eines Mitglieds beantra-
gen. Der Dienststellenleiter kann den Ausschluss
eines Mitglieds aus dem Personalrat oder die Auf-
|8sung des Personalrats wegen grober Verletzung
seiner gesetzlichen Pflichten beantragen.
(2) Ist der Personalrat oder eine Gruppenvertretung
aufgel 0st, so setzt der Vorsitzende der Fachkam-
mer des Verwaltungsgerichts einen Wahlvorstand
ein. Dieser hat unverziiglich eine Neuwahl einzu-
leiten. Bis zur Neuwahl nimmt der Wahlvorstand
die dem Personarat nach diesem Gesetz zustehen-
den Befugnisse und Pflichten wahr.

§29
Erldschen der Mitgliedschaft
(1) Die Mitgliedschaft im Personalrat erlischt
durch

1. Ablauf der Amtszeit,

2. Niederlegung des Amtes,

3. Beendigung des Dienst- oder Arbeitsverhdtnis-
SES,

4. Ausscheiden aus der Dienststelle,

5. Verlust der Wahlbarkeit,

6. gerichtliche Entscheidung nach § 28,

7. Feststellung nach Ablauf der in § 25 bezeichne-
ten Frist, dass der Gewahlte nicht wahlbar war.

(2) Die Mitgliedschaft im Personalrat wird durch

einen Wechsel der Gruppenzugehdrigkeit eines

Mitglieds nicht berlihrt; dieses bleibt Vertreter der

Gruppe, die es gewdhlt hat.

8§30

Ruhen der Mitgliedschaft
Die Mitgliedschaft eines Beamten im Personalrat
ruht, solange ihm die Fihrung der Dienstgeschéfte
verboten oder er wegen eines gegen ihn schweben-
den Disziplinarverfahrens vorlaufig des Dienstes
enthoben ist und der Personalrat dem Ruhen zuge-
stimmt hat. 8§ 48 Absatz 1 Sétze 2 und 3 gilt ent-
sprechend.

8§31

Ersatzmitglieder
(1) Scheidet ein Mitglied aus dem Personalrat aus,
o tritt ein Ersatzmitglied ein. Das Gleiche gilt,
wenn ein Mitglied des Personalrats zeitweilig ver-
hindert ist.
(2) Die Ersatzmitglieder werden der Reihe nach
aus den nicht gewahlten Beschéftigten derjenigen
V orschlagdlisten enthommen, denen die zu erset-
zenden Mitglieder angehoren. st das ausgeschie-
dene oder verhinderte Mitglied mit einfacher
Stimmenmehrheit gewahlt, so tritt der nicht ge-
wahlte Beschéaftigte mit der nachsthoheren Stim-
menzahl als Ersatzmitglied ein.
(3) 829 Absatz 2 gilt entsprechend bei einem
Wechsel der Gruppenzugehorigkeit vor dem Ein-
tritt des Ersatzmitgliedsin den Personalrat.
(4) Ist der Personadrat durch gerichtliche Entschei-
dung aufgel 6st (8 27 Absatz 2 Nummer 4), treten
Ersatzmitglieder nicht ein.

§32
Neuwahl bei Neubildung und Eingliederung
von Diengtstellen und K 6r per schaften

(1) Werden innerhalb einer Korperschaft Dienst-
stellen, Nebenstellen oder Teille ener Dienststelle
zu einer neuen Dienststelle zusammengeschl ossen
oder bilden sie durch Ausgliederung eine neue
Diengtstelle (Neubildung), bestellen die bis zum
Zeitpunkt des Wirksamwerdens der Neubildung
bestehenden Personalréte fur die neue Dienststelle
gemeinsam unverziglich einen Wahlvorstand. Die
bisherigen Personalréte fihren die Geschéfte der
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neuen Dienststelle, bis sich der Personalrat konsti-
tuiert hat, langstens jedoch fir die Dauer von vier
Monaten. Die Aufgaben des V orsitzenden werden
von Sitzung zu Sitzung abwechselnd von den Vor-
sitzenden der bisherigen Personal réte wahrgenom-
men. Fir Dienststellen, die nach der Neubildung
fortbestehen, gilt Absatz 2 entsprechend.

(2) Werden innerhab einer K érperschaft Dienst-
stellen, Nebenstellen oder Teile einer Dienststelle
in eine andere Dienststelle eingegliedert (Einglie-
derung), findet eine Neuwah! statt, wenn die Ein-
gliederung mehr als sechs Monate vor der néchsten
regel maligen Personaratswahl liegt und sich die
Zahl der Wahlberechtigten um mindestens ein
Flnftel gedndert hat.

(3) Werden K drperschaften, Anstalten oder Stif-
tungen des 6ffentlichen Rechts ganz oder tellweise
in eine andere juristische Person des offentlichen
Rechts eingegliedert oder werden sie zu einer neu-
en juristischen Person des 6ffentlichen Rechts zu-
sammengeschlossen, gelten die Absétze 1 und 2
entsprechend.

Teil 3
Geschéftsfiihrung

§33

Vorstand des Personalrats
(1) Der Personarat bildet aus seiner Mitte den
Vorstand. Diesem muss ein Mitglied jeder im Per-
sonarat vertretenen Gruppe angehoren. Die Ver-
treter jeder Gruppe wahlen das auf sie entfallende
Vorstandsmitglied.
(2) Der Personarat bestimmt mit einfacher Mehr-
heit, welches Vorstandsmitglied den V orsitz Uber-
nimmt. Das andere nach Absatz 1 gewdhlte Vor-
standsmitglied ist Stellvertreter, es sei denn, der
Personalrat bestimmt mit Zustimmung der Vertre-
ter der Gruppe, welcher der Vorsitzende nicht an-
gehort, ein nach Absatz 3 gewahltes V orstandsmit-
glied oder ein nicht dem V orstand angehdrendes
Mitglied des Personalrats zum stellvertretenden
Vorsitzenden. Besteht der VVorstand nur aus einem
Mitglied, bestimmt der Personalrat mit einfacher
Mehrheit den Stellvertreter aus seiner Mitte.
(3) Der Personalrat kann aus seiner Mitte mit ein-
facher Stimmenmehrheit ein weiteres Mitglied
wahlen, ab ef Mitgliedern wahlt er zwei weitere
Mitglieder in den Vorstand. Sind Mitglieder des
Personalrats aus Wahlvorschlagslisten mit ver-
schiedenen Bezei chnungen gewahlt worden und
sind im Vorstand Mitglieder aus derjenigen Liste
nicht vertreten, die die zweitgrofite Anzahl, min-
destensjedoch ein Drittel aler von den Wahlbe-
rechtigten der Dienststellen abgegebenen Stimmen

erhalten hat, so ist eines der weiteren Vorstands-
mitglieder aus dieser Liste zu wahlen.

§34

Aufgaben desVorstands
(1) Der Vorstand fihrt die laufenden Geschéfte.
(2) Der Vorsitzende vertritt den Personalrat im
Rahmen der von diesem gefassten BeschlUisse. Er
ist zur Entgegennahme der Erklérungen befugt, die
gegeniiber dem Personalrat abzugeben sind. Ange-
legenheiten, die nur eine Gruppe betreffen, vertritt
der Vorsitzende, wenn er nicht selbst dieser Grup-
pe angehort, gemeinsam mit einem der Gruppe an-
gehdrenden Vorstandsmitglied des Personalrats.

8§35
Sitzungen

(1) Spétestens zwei Wochen nach dem Wahltage

hat der Wahlvorstand die Mitglieder des Personal-

rats zur VVornahme der vorgeschriebenen Wahlen
einzuberufen und die Sitzung zu leiten, bis der Per-
sonalrat aus seiner Mitte einen Wahlleiter bestellt
hat.

(2) Die weiteren Sitzungen beraumt der Vorsitzen-

de des Personarats an. Er setzt die Tagesordnung

fest und leitet die Verhandlung. Der Vorsitzende
hat die Mitglieder des Personalrats zu den Sitzun-
gen rechtzeitig unter Mitteilung der Tagesordnung

Zu laden. Satz 3 gilt auch fr die Ladung der

Schwerbehindertenvertretung, des Gleichstel-

lungsbeauftragten und der Mitglieder der Jugend-

und Auszubildendenvertretung, soweit sie ein

Recht auf Teilnahme an der Sitzung haben.

(3) Auf Antrag

1. einesViertels der Mitglieder des Personarats,

2. der Mehrheit der Vertreter einer Gruppe,

3. des Dienststellenleiters,

4. der Schwerbehindertenvertretung in Angele-
genheiten, die besonders schwerbehinderte Be-
schéftigte betreffen, oder

5. der Mehrheit der Mitglieder der Jugend- und
Auszubildendenvertretung in Angelegenheiten,
die besonders die jugendlichen Beschéftigten
(8 58) betreffen,

hat der V orsitzende eine Sitzung anzuberaumen

und den Gegenstand, dessen Beratung beantragt

ist, auf die Tagesordnung zu setzen.

(4) Der Dienststellenleiter nimmt an den Sitzun-

gen, die auf sein Verlangen anberaumt sind, und an

den Sitzungen, zu denen er ausdriicklich eingela
denist, teil.

(5) Der Vorsitzende kann nach ndherer Regelung

in der Geschéftsordnung im schriftlichen Umlauf-

verfahren beschlief3en lassen, wenn dem kein Mit-
glied widerspricht. Der Jugend- und Auszubilden-
denvertretung und der Schwerbehindertenvertre-
tung sind mit der Einleitung des Umlaufverfahrens
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der Beschlusstenor und die Ubersandten Entschei-
dungsgrundlagen zu tibermitteln. Uber jedes Um-
laufverfahren ist eine Niederschrift aufzunehmen,
die mindestens den Wortlaut des Beschlusses so-
wie das Nichtzustandekommen des Beschlusses
oder den Tag der Beschlussfassung enthélt. Das
Ergebnis des Umlaufbeschlussesist dem Personal -
rat in der néchsten Sitzung bekanntzugeben.

836

Durchfiihrung der Sitzungen
Die Sitzungen des Personalrats sind nicht 6ffent-
lich; sefindenin der Regel wahrend der Arbeits-
zeit dtatt. Der Personalrat hat bei der Anberaumung
seiner Sitzungen auf die dienstlichen Erfordernisse
Ruicksicht zu nehmen. Der Dienststellenleiter ist
vom Zeitpunkt der Sitzung vorher zu verstandigen.
Der Personalrat kann eine ihm nicht al's Mitglied
angehdrende Person zur Aufnahme der Nieder-
schrift hinzuziehen, soweit diesim Einzelfal er-
forderlichist.

§37
Teilnahme von Beauftragten
der Gewerkschaften

Auf Antrag von einem Viertel der Mitglieder oder
der Hélfte der Vertreter einer Gruppe des Personal-
rats kann je ein Beauftragter der im Personalrat
vertretenen Gewerkschaften im Einzelfall an einer
Sitzung beratend teilnehmen; in diesem Falle sind
der Zeitpunkt der Sitzung und die Tagesordnung
der Gewerkschaft rechtzeitig mitzuteilen.

§38

Beschlussfassung — Beschlussfahigkeit
(1) Die Beschliisse des Personalrats werden mit
einfacher Stimmenmehrheit der anwesenden Mit-
glieder gefasst. Bel Stimmengleichheit ist ein An-
trag abgel ehnt.
(2) Der Personalrat ist nur beschlussfahig, wenn
mindestens die Halfte seiner Mitglieder anwesend
ist; Stellvertretung durch Ersatzmitglieder ist zu-
lassig.
(3) An der Beratung und Beschlussfassung Uber
Angelegenheiten, die die personlichen Interessen
eines Mitglieds des Personalrats unmittelbar bertih-
ren, nimmt dieses Mitglied nicht teil. In diesem
Fall kann das Ersatzmitglied eintreten. Entspre-
chendes gilt fir digjenigen Personen, die berechtigt
sind, an den Sitzungen des Personalrats teil zuneh-
men.
(4) In personellen Angelegenheiten kann der Per-
sonalrat beschlief3en, dass betroffene Beschéftigte
vom Personalrat gehort werden. Auf die dienstli-
chen Verhdtnisseist Ricksicht zu nehmen.

8§39
Gemeinsame Beratung — Gruppenentscheidung
(1) Uber die gemeinsamen Angelegenheiten der
Beamten und Arbeitnehmer wird vom Personalrat
gemeinsam beraten und beschl ossen.
(2) In Angelegenheiten, die lediglich die Angeh6-
rigen einer Gruppe betreffen, sind nach gemeinsa-
mer Beratung im Personalrat nur die Vertreter die-
ser Gruppe zur Beschlussfassung berufen. Die Ver-
treter dieser Gruppe konnen in diesem Fall be-
schlief3en, allein zu beraten. Dies gilt nicht fir eine
Gruppe, dieim Personalrat nicht vertreten ist.

§40

Aussetzung von Beschliissen
(1) Erachtet die Mehrheit der Vertreter einer Grup-
pe, der Jugend- und Auszubildendenvertretung o-
der die Schwerbehindertenvertretung einen Be-
schluss des Personalrats al's eine erhebliche Beein-
tréchtigung wichtiger Interessen der durch sie ver-
tretenen Beschéftigten, so ist auf ihren sofortigen
Antrag der Beschluss auf die Dauer von sechs Ar-
beitstagen vom Zeitpunkt der Beschlussfassung an
auszusetzen. In dieser Frist soll, gegebenenfalls mit
Hilfe der unter den Mitgliedern des Personalrats
oder der Jugend- und Auszubildendenvertretung
oder der Schwerbehindertenvertretung vertretenen
Gewerkschaften, eine V erstandigung versucht
werden. Die Aussetzung eines Beschlusses nach
Satz 1 hat keine Verlangerung einer Frist zur Fol-
ge.
(2) Nach Ablauf der Frist ist Uber die Angelegen-
heit neu zu beschlief3en. Wird der erste Beschluss
bestétigt, so kann der Antrag auf Aussetzung nicht
wiederholt werden.

§41

Teilnahme weiterer Personen
(1) Ein Vertreter der Jugend- und Auszubildenden-
vertretung, der von dieser benannt wird, und die
Schwerbehindertenvertretung konnen an alen Sit-
zungen des Personalrats und seiner Ausschiisse be-
ratend teilnehmen. An der Behandlung der Ange-
legenheiten, die besonders die in § 58 genannten
Beschéftigten betreffen, kann die gesamte Jugend-
und Auszubildendenvertretung beratend teilneh-
men. Bel Beschliissen des Personalrats und seiner
Ausschisse, die Uberwiegend diein § 58 genann-
ten Beschéftigten betreffen, haben die Jugend- und
Auszubildendenvertreter Stimmrecht.
(2) Dem Gleichstellungsbeauftragtenist bei der
Behandlung von Angelegenheiten, die seine Auf-
gaben und Beteiligungsrechte nach den 8§ 19 und
20 des Sachsischen Gleichstellungsgesetzes vom
19. Oktober 2023 (S&chsGVBI. S. 850) in der je-
weils geltenden Fassung betreffen, Gelegenheit zur
Teilnahme zu geben.
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(3) Der Personalrat kann beschlief3en, dass zu den
Sitzungen fUr die Dauer der Beratung Sachverstan-
dige hinzugezogen werden. Der Personalrat hat si-
cherzustellen, dass schutzbediirftige personenbe-
zogene Daten nur mitgeteilt oder erdrtert werden,
wenn die Betroffenen zustimmen oder die Daten
offenkundig sind.

§42

Verhandlungsnieder schrift
(1) Uber jede Verhandlung des Personalrats ist ei-
ne Niederschrift aufzunehmen, die mindestens Ort
und Tag der Sitzung, den Wortlaut der Beschllisse
und die Stimmenmehrheit, mit der sie gefasst sind,
enthdlt. Die Niederschrift ist von dem Vorsitzen-
den und einem weiteren Mitglied zu unterzeichnen.
Der Niederschrift ist eine Anwesenheitsliste beizu-
flgen, in die sich jeder Teilnehmer eigenhandig
einzutragen hat.
(2) Haben der Dienststellenleiter, Mitglieder der
Jugend- und Auszubildendenvertretung, die
Schwerbehindertenvertretung, der Gleichstellungs-
beauftragte oder Beauftragte von Gewerkschaften
an der Sitzung teilgenommen, so ist ihnen der ent-
sprechende Teil der Niederschrift abschriftlich zu-
zuleiten. Einwendungen gegen die Niederschrift
sind unverzuglich schriftlich zu erheben und der
Niederschrift beizufigen.
(3) Beschéftigten ist bei sie betreffenden personel-
len Mal3nahmen auf Antrag der entsprechende Be-
schluss des Personalrats mitzuteilen.

§43

Geschéftsordnung
Sonstige Bestimmungen tber die Geschéftsfiuhrung
konnen in einer Geschaftsordnung getroffen wer-
den, die der Personalrat mit der Mehrheit der Stim-
men seiner Mitglieder beschlief¥. In den Féllen des
§ 35 Absatz 5 Satz 1, § 43aAbsatz 1, 2 und 3 Satz
2,876 Absatz 6 sowie § 79 Absatz 8 Satz 2 ist die
Geschéftsordnung einstimmig zu beschliefen.

843a

Ausschiisse des Per sonalrats
(1) In einem Personalrat mit elf und mehr Mitglie-
dern kann der Personalrat durch Regelung in der
Geschéftsordnung zur Vorberatung und zur Vorbe-
reitung von Beschlissen aus seiner Mitte fir die
Dauer seiner Amtszeit Ausschiisse bilden.
(2) Den Vorsitz in den Ausschiissen fiihrt der Vor-
sitzende des Personarats, soweit in der Geschéfts-
ordnung des Personalrats nichts anderes bestimmt
ist.

(3) 835 Absatz 2 bis 4, 88 36 bis 39, 41 Absatz 1
Satz 1 und 3, Absatz 2 und 3, 88 42 und 45 Absatz
1, 2 und 4 gelten entsprechend. Das Né&here Uber
die Zusammensetzung der Ausschiisse und das
Verfahren regelt die Geschaftsordnung.

§44

Sprechstunden
(1) Der Personalrat und die Jugend- und Auszubil-
dendenvertretung kdnnen gemeinsame oder ge-
trennte Sprechstunden wahrend der Arbeitszeit ein-
richten. Ort und Zeit bestimmen sie im Einverneh-
men mit der Dienststelle.
(2) An getrennten Sprechstunden des Personalrats
kann ein Mitglied der Jugend- und Auszubilden-
denvertretung, an getrennten Sprechstunden der
Jugend- und Auszubildendenvertretung kann ein
Mitglied des Personalrats beratend teilnehmen.
(3) Der Personalrat und die Jugend- und Auszubil-
dendenvertretung sind befugt, einzelne Beschaftig-
te am Arbeitsplatz aufzusuchen, um sich bei ihnen
zu unterrichten. Zeitlich haben der Personalrat und
die Jugend- und Auszubildendenvertretung die
dienstlichen Belange zu berlicksichtigen.
(4) Der Besuch der Sprechstunden hat keine Min-
derung der Besoldung oder des Arbeitsentgelts zur
Folge.

8§45

Kosten
(1) Die durch die Tétigkeit des Personalrats entste-
henden K osten trégt die Dienststelle. Mitglieder
des Personarats erhalten bei Reisen, die zur Erfil-
lung ihrer Aufgaben notwendig sind, Reisekosten-
vergutungen nach 8 1 Absatz 2 des Sichsischen
Reisekostengesetzes vom 12. Dezember 2008
(Sé&chsGVBI. S. 866, 876), das zuletzt durch Arti-
kel 13 des Gesetzes vom 18. Dezember 2013
(SachsGVBI. S. 970) gedndert worden ist, in der
jeweils geltenden Fassung.
(2) Fur die Sitzungen, die Sprechstunden und die
laufende Geschéftsfiihrung hat die Dienststellein
erforderlichem Umfang Raume, den Geschéftsbe-
darf und Buropersonal zur Verfligung zu stellen.
(3) Dem Personalrat werden in alen Diengtstellen
geeignete Plétze fur Bekanntmachungen und An-
schlége zur Verfligung gestellt. Der Personalrat
kann schriftliche Mitteilungen an die Beschéftigten
herausgeben. Fiur Informationen nach den Sétzen 1
und 2 kann der Personalrat vorhandene dienststel -
leninterne el ektroni sche Kommunikationsmittel
nutzen.
(4) Der Personalrat darf fir seine Zwecke von den
Beschéftigten keine Beitrége erheben und anneh-
men.
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Teil 4
Rechtsstellung

§46

Freistellung vom Dienst
(1) Die Mitglieder des Personalrats fuhren ihr Amt
unentgeltlich al's Ehrenamt.
(2) Versaumnis von Arbeitszeit, die zur ordnungs-
gemalien Durchfihrung der Aufgaben des Perso-
nalrats erforderlich ist, hat keine Minderung der
Besoldung oder des Arbeitsentgelts zur Folge.
Werden Personalratsmitglieder durch die Erflllung
ihrer Aufgaben Uber die regelmaliige Arbeitszeit
hinaus beansprucht, so ist ihnen Dienstbefreiung in
entsprechendem Umfang zu gewdahren.
(3) Mitglieder des Personalrats sind von ihrer
dienstlichen Tétigkeit ganz oder teilweise freizu-
stellen, wenn und soweit es nach Umfang und Art
der Dienststelle zur ordnungsgemaf3en Durchfih-
rung ihrer Aufgaben erforderlich ist. Bel der Aus-
wahl der freizustellenden Mitglieder hat der Perso-
nalrat zunéchst die nach § 33 Absatz 1 gewahlten
Vorstandsmitglieder, sodann die nach § 33 Absatz
3 gewdhlten Erganzungsmitglieder und schliefdich
weitere Mitglieder zu berlicksichtigen. Bei weite-
ren Freistellungen sind die auf die einzelnen Wahl-
vorschlagslisten entfallenden Stimmen im Wege
des Hochstzahlverfahrens zu beriicksichtigen,
wenn die Wahl des Personarats nach den Grund-
sdtzen der Verhdtniswahl (Listenwahl) (8 19 Ab-
satz 3 Satz 1) durchgefuhrt wurde; dabei sind die
nach Satz 2 freigestellten Vorstandsmitglieder von
den auf jede Wahlvorschlagsliste entfallenden
Freistellungen abzuziehen. Im Falle der Mehr-
heitswahl (Personenwahl) (8 19 Absatz 3 Satz 2)
bestimmt sich die Rangfolge der weiteren freizu-
stellenden Mitglieder nach der Zahl der fiir sie bel
der Wahl zum Personalrat abgegebenen Stimmen.
Sind die Mitglieder der im Personalrat vertretenen
Gruppen teils nach den Grundsétzen der Verhélt-
niswahl, teils der Mehrheitswahl gewahlt worden,
sind bei weiteren Freistellungen die Gruppen ent-
sprechend der Zahl ihrer Mitglieder nach dem
Hoéchstzahlverfahren zu beriicksichtigen. Innerhalb
der Gruppen bestimmen sich die weiteren Freistel-
lungen in diesem Fall je nach Wahlverfahren in
entsprechender Anwendung des Satzes 3 und nach
Satz 4.
(4) Vonihrer dienstlichen Tétigkeit sind nach Ab-
satz 3 auf Beschluss des Personalrats ganz freizu-
stellen in Dienststellen mit in der Regel

275 bis 600 Wahlberechtigten ein Mitglied,

601 bis 1000 Wahlberechtigten zwei Mitglieder.
In Dienststellen mit mehr as 1000 Wahlberechtig-
ten ist fir je angefangene weitere 1000 Wahlbe-
rechtigte ein weiteres Mitglied freizustellen. Auf
Beschluss des Personalrats kénnen anstatt ganz

freizustellender Personaratsmitglieder auch ent-
sprechende Teilfreistellungen erfolgen. Von den
Sétzen 1 und 2 kann im Einvernehmen zwischen
Personalrat und Dienststellenleiter abgewichen
werden.

(5) Die Freistdlung darf nicht zur Beeintréchti-
gung des beruflichen Werdeganges fiihren.

§47

Schulungs- und Bildungsver anstaltungen
(1) Die Mitglieder des Personalrats sind unter
Fortzahlung der Besoldung oder des Arbeitsent-
gelts fur die Tellnahme an Schulungs- und Bil-
dungsveranstaltungen vom Dienst freizustellen,
soweit diese Kenntnisse vermitteln, die fur die Ta&
tigkeit im Personalrat erforderlich sind. Ersatzmit-
glieder jeder Vorschlagdiste kénnen bis zur An-
zahl der auf die Liste entfallenden Personaratsmit-
glieder in der Reihenfol ge des Wahl ergebnisses
unter den gleichen V oraussetzungen freigestel It
werden. Hat eine Mehrheitswahl stattgefunden, gilt
Satz 2 mit der Mal3gabe, dass die Ersatzmitglieder
bis zur Anzahl der Personalratsmitglieder in der
Reihenfolge des \Wahl ergebni sses berticksichtigt
werden konnen.
(2) Unbeschadet des Absatzes 1 hat jedes Mitglied
des Personalrats und jedes Ersatzmitglied nach Ab-
satz 1 Anspruch auf Freistellung vom Dienst unter
Fortzahlung der Besoldung oder des Arbeitsent-
gelts fur insgesamt drei Wochen zur Teilnahme an
Schulungs- und Bildungsveranstaltungen, die von
der Bundes- oder Landeszentrale fur politische
Bildung al's geeignet anerkannt sind. Beschéftigte,
die erstmals das Amt eines Personalratsmitglieds
Ubernehmen und nicht zuvor Jugend- und Auszu-
bildendenvertreter gewesen sind, haben einen An-
spruch nach Satz 1 fur insgesamt vier Waochen.

§48

Schutzvor schriften
(1) Die auf¥erordentliche Kindigung von Mitglie-
dern des Personalrats, die in eéinem Arbeitsverhalt-
nis stehen, bedarf der Zustimmung des Personal-
rats. Verweigert der Personalrat seine Zustimmung
oder &ulert er sich nicht innerhalb von drei Ar-
beitstagen nach Eingang des Antrags, so kann das
Verwaltungsgericht sie auf Antrag des Dienststel-
|lenleiters ersetzen, wenn die aul3erordentliche K iin-
digung unter Berticksichtigung aller Umstande ge-
rechtfertigt ist. In dem Verfahren vor dem Verwal-
tungsgericht ist der betroffene Arbeitnehmer Betei-
ligter.
(2) Mitglieder des Personalrats dirfen gegen ihren
Willen nur versetzt, umgesetzt, abgeordnet oder
zugewiesen werden, wenn dies auch unter Bertick-
sichtigung der Mitgliedschaft im Personarat aus
wichtigen dienstlichen Grinden unvermeidbar ist.
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Die Versetzung, Umsetzung, Abordnung oder Zu-
weisung von Mitgliedern des Personalrats bedarf
der Zustimmung des Personalrats.

(3) Absatz 2 gilt nicht bel der V ersetzung, Umset-
zung, Abordnung oder Zuweisung von Beamten im
V orbereitungsdienst und Beschéftigten in entspre-
chender Berufsaushildung im Anschluss an das
Ausbildungsverhdltnis. Die Mitgliedschaft der in
Satz 1 bezeichneten Beschéftigten im Personalrat
ruht unbeschadet § 29, solange sie entsprechend
den Erfordernissen ihrer Ausbildung in eine andere
Diengtstelle versetzt oder abgeordnet sind.

(4) Soweit nicht zwingende dienstliche Griinde
entgegenstehen, darf ein Mitglied des Personalrats
fur die Dauer von zwei Jahren nach seinem Aus-
scheiden nur mit Aufgaben betraut werden, die
mindestens seiner frither ausgelibten Funktion
gleichwertig sind. Ihm soll auf Antrag in besonde-
rer Weise die Gelegenheit gegeben werden, sich so
fortzubilden, wie esin der Dienststelle, der Be-
rufsgruppe oder der Laufbahn entsprechend még-
lichist.

Teil 5
Per sonalver sasmmlung

§49

Zusammensetzung und Leitung
(1) Die Personalversammlung besteht aus den Be-
schéftigten der Dienststelle. Sie wird vom V orsit-
zenden des Personadlrats geleitet. Sieist nicht 6f-
fentlich.
(2) Kann nach den dienstlichen Verhétnissen eine
gemeinsame Versammlung aller Beschéftigten
nicht stattfinden, so sind Teilversammlungen ab-
zuhalten.
(3) Der Personalrat kann Versammlungen in be-
stimmten Verwaltungseinheiten der Dienststelle
oder Versammlungen eines berufsbezogenen Per-
sonenkreises durchfiihren.
(4) Fur mehrere Dienststellen kann eine gemein-
same Persona versammlung durchgefihrt werden,
soweit Angelegenheiten die Dienststellen oder ihre
Beschéftigten gemeinsam unmittelbar betreffen
und die dienstlichen V erhaltnisse eine gemeinsame
Personal versammlung zulassen. Die Personal ver-
tretungen berufen die Personalversammlung ge-
meinsam ein und einigen sich auf die Leitung. Ab-
satz 1 Satz 2, Absatz 2 und 3 sowie 8 50 finden
keine Anwendung.

§50
Einberufung — Téatigkeitsbericht
(1) Der Personalrat hat einmal in jedem Kalender-
jahr in einer Personalversammlung einen Téatig-
keitsbericht zu erstatten.

(2) Der Personalrat ist berechtigt und auf Wunsch
des Dienststellenleiters oder eines Viertels der
Wahlberechtigten verpflichtet, eine Personal ver-
sammlung einzuberufen und den Gegenstand, des-
sen Beratung beantragt ist, auf die Tagesordnung
Zu setzen.

(3) Auf Antrag einer in der Dienststelle vertretenen
Gewerkschaft muss der Personalrat vor Ablauf von
drei Wochen nach Eingang des Antrags eine Per-
sonalversammlung nach Absatz 1 einberufen,
wenn im vorhergegangenen Kalenderjahr keine
Personal versammlung durchgefiihrt worden ist.

§51

Zeitpunkt
(1) Personalversammlungen finden wahrend der
Arbeitszeit statt, soweit nicht die dienstlichen Ver-
haltnisse eine andere Regelung erfordern. Die
Teilnahme an der Personalversammlung hat keine
Minderung der Besoldung oder des Arbeitsentgelts
zur Folge. Soweit in den Féllen des Satzes 1 Per-
sonalversammlungen aus dienstlichen Griinden au-
Rerhalb der Arbeitszeit stattfinden missen, ist als
Ausgleich fur die Teilnahme Dienstbefreiung in
entsprechendem Umfang zu gewdahren; gleiches
gilt fir Wege- und Fahrtzeiten.
(2) Den Beschéftigten werden die notwendigen
Fahrtkosten fur die Reise von der Beschéftigungs-
stelle zum Versammlungsort und zurtick nach ent-
sprechender Anwendung der Reisekostenregelung
erstettet.

§52

Gegenstand
Die Personalversammlung kann dem Personalrat
Antrége unterbreiten und zu seinen Beschlissen
Stellung nehmen. In ihr kdnnen alle Angel egenhei-
ten behandelt werden, die die Dienststelle oder ihre
Beschéftigten unmittel bar betreffen, insbesondere
Wirtschafts-, Tarif-, Besoldungs- und Sozialange-
legenheiten sowie Fragen der Gleichstellung von
Frau und Mann. § 71 Absatz 2 und § 72 Absatz 1
Satz 3 gelten fr die Personalversammlung ent-
sprechend.

§53

Teilnahmer echt
(1) Beauftragte aler in der Dienststelle vertretenen
Gewerkschaften und ein Beauftragter der Arbeit-
gebervereinigung, der die Dienststelle angehdrt,
sind berechtigt, mit beratender Stimme an der Per-
sonalversammlung teilzunehmen. Der Personalrat
hat die Einberufung der Personalversammiung den
in Satz 1 genannten Gewerkschaften und der Ar-
beitgebervereinigung mitzuteilen. Ein beauftragtes
Mitglied der Stufenvertretungen und des Gesamt-
personalrats sowie ein Beauftragter der Dienststel-
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le, bei der die Stufenvertretungen bestehen, kdnnen
an der Personal versammlung teilnehmen.

(2) Der Dienststellenleiter kann an der Personal -
versammlung teilnehmen. An Versammlungen, die
auf seinen Wunsch einberufen sind oder zu denen
er ausdriicklich eingeladen ist, hat er teilzunehmen.
Fir die Vertretung gilt § 7 entsprechend.

Teil 6
Stufenvertretungen und Gesamtper sonalr at

§54

Stufenvertretungen
(1) Fur den Geschéaftsbereich mehrstufiger Verwal-
tungen werden in den Dienststellen der Mittelstufe
Bezirkspersonalréte, in den obersten Dienstbehdr-
den Hauptpersonalrate gebil det.
(2) Die Mitglieder des Bezirkspersonalrats werden
von den zum Geschéftsbereich der Behdrde der
Mittelstufe, die Mitglieder des Hauptpersonalrats
von den zum Geschéftsbereich der obersten
Dienstbehtrde gehdrenden Wahlberechtigten ge-
wahlt.
(3) Die 8812 bis 16, § 17 Absatz 1 und 2, § 18
Absatz 2, 88 19, 20 und 88 23 bis 25 gelten ent-
sprechend. 8 14 Absatz 4 gilt nur fur die Beschéf-
tigten der Dienststelle, bei der die Stufenvertretung
zu errichten ist. Besteht neun Wochen vor Ablauf
der Amtszeit des Bezirks- oder Hauptpersonalrats
kein Wahlvorstand, besteht kein Bezirks- oder
Hauptpersonalrat oder wurde die Wahl des Be-
zirks- oder Hauptpersonalrats rechtskréaftig fur un-
gultig erklart, so bestellt der Leiter der Dienststelle
den Wahlvorstand.
(4) Werden in einer Verwaltung die Personalréte
und Stufenvertretungen gleichzeitig gewahit, so
fuhren die in den Dienststellen bestehenden Wahl-
vorstande die Wahlen der Stufenvertretungen im
Auftrag des Bezirks- oder Hauptwahlvorstands
durch; andernfalls bestellt der Dienststellenleiter
die ortlichen Wahlvorstande fir die Wahl der Stu-
fenvertretungen.
(5) Mitglieder der Stufenvertretungen sind von ih-
rer dienstlichen Tatigkeit ganz oder teilweise frei-
zustellen, wenn und soweit es nach Umfang und
Art der Aufgabenstellung zur ordnungsgemafien
Durchfihrung ihrer Aufgaben erforderlich ist.
Wird ein Einvernehmen tber diese Freistellungen
nicht erzielt, dann entscheidet die Einigungsstelle.
(6) In den Stufenvertretungen erhalt jede Gruppe
mindestens einen Vertreter. Besteht die Stufenver-
tretung aus mehr a's neun Mitgliedern, erhélt jede
Gruppe mindestens zwei Vertreter. § 17 Absatz 4
und 5 gilt entsprechend.

§55
Entsprechende Anwendung
der Personalvertretungsvor schriften
Fir die Stufenvertretungen gelten die 88 26 bis 40,
8§41 Absatz 1, 88 42, 43, 43a, 45, 46 Absatz 1 bis
3 und 5, 88 47 und 48 entsprechend.

8§56

Gesamtper sonalr at
(1) Inden Féllen des § 6 Absatz 3 und 5 wird ne-
ben den einzelnen Personalréten ein Gesamtperso-
nalrat gebildet.
(2) Bestehen in einer Verwaltung, bei der keine
Stufenvertretung zu bilden ist, mehrere Personalré-
te, dann ist ein Gesamtpersonalrat zu bilden.

8§57
Wahl, Amtszeit und Geschéftsfihrung
Fur den Gesamtpersonalrat gelten § 41 Absatz 2,
§ 54 Absatz 2, 3 und 6 und 8§ 55 entsprechend.

Teil 7
Besondere Vertretungen

§58

Jugend- und Auszubildendenvertretung
(2) In Dienststellen, bei denen Personal vertretun-
gen gebildet sind und denen in der Regel mindes-
tens funf Besché&ftigte angehdren, diedas 18. Le-
bengjahr noch nicht vollendet haben (jugendliche
Beschéftigte) oder die sich in einer beruflichen
Ausbildung befinden, werden Jugend- und Auszu-
bildendenvertretungen gebildet.
(2) In den verwaltungsinternen Ausbildungsein-
richtungen werden fir Beamte im Vorbereitungs-
dienst und Beschéftigte in entsprechender Berufs-
ausbildung Jugend- und Auszubildendenvertretun-
gen gebildet. Diese Beschéftigten sind nicht wahl-
berechtigt fir den Personadlrat in der Ausbildungs-
einrichtung oder den Personalrat in ihrer Stamm-
dienststelle, sofern dieseihren Sitz im Geltungsbe-
reich dieses Gesetzes (8§ 1) hat.

§59

Aktivesund passives Wahlrecht
(1) Wahlberechtigt sind alle in § 58 genannten Be-
schéftigten. 8 13 Absatz 1 gilt entsprechend.
(2) Wahlbar sind alein § 58 genannten Beschéf-
tigten und andere Beschéftigte, wenn sie das 27.
L ebengahr noch nicht vollendet haben. § 14 Ab-
satz 1 Nummer 2, Absatz 2 und 4 gilt entspre-
chend.
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8§60
Zusammensetzung
(1) Die Jugend- und Auszubildendenvertretung be-
steht in Dienststellen mit in der Regel
5bis20 der nach § 59 wahlberechtigten
Beschéftigten aus einem Jugend-
und Auszubildendenvertreter,
der nach § 59 wahlberechtigten
Beschéftigten aus drei Jugend- und
Auszubildendenvertretern,
der nach § 59 wahlberechtigten
Beschéftigten aus funf Jugend- und
Auszubildendenvertretern,
der nach § 59 wahlberechtigten
Beschéftigten aus sieben Jugend-
und Auszubildendenvertretern,
mehr als300 der nach § 59 wahlberechtigten
Beschéftigten aus neun Jugend-
und Auszubildendenvertretern.
(2) Die Jugend- und Auszubildendenvertretung soll
sich aus Vertretern der verschiedenen Beschafti-
gungsarten der der Dienststelle angehtrenden in
§ 58 genannten Beschéftigten zusammensetzen.
§ 12 Absatz 4 gilt entsprechend.

21 bis50

51 bis 200

201 bis 300

§61

Wahlvor stand — Amtszeit
(1) Der Personarat bestimmt den Wahlvorstand
und seinen Vorsitzenden. 8 19 Absatz 1, 3, 4 Satz
1, Absatz 5, 7 und 8, § 20 Absatz 3 und 4, 88 24
und 25 gelten entsprechend.
(2) Der Wahlvorstand kann bestimmen, dass die
Wahl in Dienststellen mit in der Regel bis zu 20
jugendlichen Beschéftigten und Auszubildenden in
einer Wahlversammlung stattfindet, die er spétes-
tens vier Wochen vor Ablauf der regelmaidigen
Amtszeit einzuberufen hat. Gewahlt wird nach den
Grundsétzen der Mehrheitswahl (Personenwahl).
Der Vorsitzende des Wahlvorstandes leitet die
Wahlversammlung, fuhrt die Wahl durch und fer-
tigt Uber das Ergebnis der Wahl eine Wahlinieder-
schrift. 8 19 Absatz 1, 3 Satz 3, Absatz 4 Satz 1,
Absatz 7 und 8, § 20 Absatz 3 und 4, 88 24 und 25
gelten entsprechend.
(3) Die regelméitige Amtszeit der Jugend- und
Auszubildendenvertretung betrégt zwei Jahre. Sie
beginnt mit dem Tage der Wahl oder, wenn zu die-
sem Zeitpunkt noch eine Jugend- und Auszubil-
dendenvertretung besteht, mit dem Ablauf ihrer
Amtszeit. Die regelmélligen Wahlen der Jugend-
und Auszubildendenvertretung finden alle zwel
Jahre in der Zeit vom 1. Mai bis 31. Ma statt. Die
Amtszeit endet spatestens am 31. Mai des Jahres,
in dem nach Satz 3 die regelmalkigen Wahlen der
Jugend- und Auszubildendenvertretung stattfinden.
Fur die Wahl der Jugend- und Auszubildendenver-
tretung aul3erhalb des Zeitraums fiir die regel maf3i-

gen Wahlen gilt § 27 Absatz 2 Nummer 2 bis 5,
Absatz 3 und 5 entsprechend.

(4) Besteht die Jugend- und Auszubildendenvertre-
tung aus drei oder mehr Mitgliedern, so wahlt sie
ausihrer Mitte einen Vorsitzenden und dessen
Stellvertreter.

(5) Die 88 28 bis 31 gelten entsprechend.

§62
Aufgaben

(1) Die Jugend- und Auszubildendenvertretung hat

folgende allgemeine Aufgaben:

1. Maldnahmen, die den in 8§ 58 genannten Be-
schéftigten dienen, beim Personalrat zu bean-
tragen,

2. dartiber zu wachen, dass die zugunsten der in
§ 58 genannten Beschéftigten geltenden Geset-
ze, Verordnungen, Unfallverhitungsvorschrif-
ten, Tarifvertrage, Dienstvereinbarungen und
V erwaltungsanordnungen durchgefihrt werden,

3. Anregungen und Beschwerden vonin § 58 ge-
nannten Beschéftigten entgegenzunehmen und,
falls sie berechtigt erscheinen, beim Personalrat
auf eine Erledigung hinzuwirken. Die Jugend-
und Auszubildendenvertretung hat die betroffe-
nen in 8 58 genannten Beschéftigten Uber den
Stand und das Ergebnis der Verhandlungen zu
informieren.

(2) Die Zusammenarbeit der Jugend- und Auszu-

bildendenvertretung mit dem Personalrat bestimmt

sich nach § 35 Absatz 3, 88 40 und 41 Absatz 1.

(3) Zur Durchfuhrung ihrer Aufgaben ist die Ju-

gend- und Auszubildendenvertretung durch den

Personalrat rechtzeitig und umfassend zu unter-

richten. Die Jugend- und Auszubildendenvertre-

tung kann verlangen, dass ihr der Personalrat die
zur Durchfihrung ihrer Aufgaben erforderlichen

Unterlagen zur Verfligung stellt.

(4) Der Personalrat hat die Jugend- und Auszubil-

dendenvertretung zu den Besprechungen zwischen

Diengtstellenleiter und Personalrat nach § 71 Ab-

satz 1 beizuziehen, wenn Angel egenheiten behan-

delt werden, die besondersdiein § 58 genannten

Beschéftigten betreffen.

(5) Die Jugend- und Auszubildendenvertretung

kann nach V erstandigung des Personalrats Sitzun-

gen abhalten; § 35 Absatz 1, 2 gilt sinngeméaf3. An
den Sitzungen der Jugend- und Auszubildenden-
vertretung kann ein vom Personalrat beauftragtes

Personalratsmitglied teilnehmen.

8§63
Entsprechende Anwendung von Vor schriften
Fir die Jugend- und Auszubildendenvertretung
gelten die 88 45, 46 Absatz 1, 2, 3 Satz 1 und Ab-
satz 5, § 47 und § 72 Absatz 1 Satz 3 und Absatz 2
sinngemal3. 8§ 48 gilt entsprechend mit der Malga-
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be, dass die aulferordentliche Kiindigung, die Ver-
setzung und die Abordnung von Mitgliedern der
Jugend- und Auszubildendenvertretung der Zu-
stimmung des Personalrats bedirfen. Fir Mitglie-
der des Wahlvorstands und Wahlbewerber gilt § 48
Absatz 1, 2 Satz 1 und 2 entsprechend.

§64
Stufenvertretungen und Gesamt-Jugend-
und Auszubildendenvertretung

(1) Fur den Geschéftsbereich mehrstufiger Verwal-
tungen werden, soweit Stufenvertretungen beste-
hen, in den Behorden der Mittel stufen Bezirks-
Jugend- und Auszubildendenvertretungen und in
den obersten Dienstbehtrden Haupt-Jugend- und
Auszubildendenvertretungen gebildet. Fir diese
Jugend- und Auszubildendenstufenvertretungen
gelten § 54 Absatz 2 und 4 sowie die 88 58 bis 63
entsprechend.
(2) In den Féllen des § 6 wird neben den einzelnen
Jugend- und Auszubildendenvertretungen eine Ge-
samt-Jugend- und Auszubildendenvertretung ge-
bildet. Absatz 1 Satz 2 gilt entsprechend.

8§65

Jugend- und Auszubildendenver sammlung
Die Jugend- und Auszubildendenvertretung hat
mindestens einmal in jedem Kalenderjahr eine Ju-
gend- und Auszubildendenversammlung durchzu-
fuhren. Diese soll moglichst unmittelbar vor oder
nach einer ordentlichen Personalversammlung
stattfinden. Sie wird vom V orsitzenden der Ju-
gend- und Auszubildendenvertretung geleitet. Der
Personalratsvorsitzende oder ein vom Personalrat
beauftragtes anderes Mitglied soll an der Jugend-
und Auszubildendenversammlung teilnehmen. Die
fur die Personalversammlung geltenden Vorschrif-
ten sind sinngemal3 anzuwenden. Aul3er der in Satz
1 bezeichneten Jugend- und Auszubildendenver-
sammlung kénnen bis zu drei weitere, nicht auf
Wunsch des Leiters der Dienststelle einberufene
Versammlungen wahrend der Arbeitszeit stattfin-
den.

§ 66
(weggefallen)

§67
Schuleund Lehrkréafte

(1) Fur Lehrkrafte werden an den Schulen Lehrer-
personalréte und an den Standorten des L andesam-
tes fr Schule und Bildung, die Personalangel egen-
heiten bearbeiten, wird jeweils ein Lehrer-Bezirks-
personalrat gebildet. Im Staatsministerium fir Kul-
tuswird ein Lehrer-Hauptpersonalrat gebildet.

(2) Die Lehrer-Bezirkspersonalrate und der Lehrer-
Hauptpersonalrat bestehen abweichend von 8§ 5 aus
Fachgruppen. Je eine Fachgruppe bilden
1. Grundschulen,
2. Oberschulen,
3. Forderschulen mit diesen zugeordneten Kinder-
garten,
4. Gymnasien und Kollegs,
5. berufliche Schulen einschliefdlich berufliche
Gymnasien.
Jede Fachgruppe ist entsprechend ihrer Stérke,
mindestens aber mit einem Vertreter in den Lehrer-
Bezirkspersonalréten und dem L ehrer-Hauptperso-
nalrat vertreten. Gehdrt ein Beschéftigter zu meh-
reren Fachgruppen, so ist er nur in der Fachgruppe
wahlbar, die seiner grofReren Unterrichtsverpflich-
tung entspricht. Bei Gleichheit in der Unterrichts-
verpflichtung trifft der Beschéftigte die Entschei-
dung. Diein diesem Gesetz fir Gruppen im Sinne
des 8 5 geltenden Vorschriften sind auf die Fach-
gruppen sinngemal? anzuwenden.
(3) Das sonstige padagogisch tétige Personal ist
den Lehrern gleichgestdlit.
(4) Der Wahlvorstand fir die Lehrer-Bezirksperso-
nalréate und den Lehrer-Hauptpersonalrat besteht
aus je einem Beschéftigten der Fachgruppen.
(5) Fur die beim Staatsministerium fr Kultus zu
bildende Einigungsstelle gilt § 85 mit der Mal3ga-
be, dass sich unter den von der Personalvertretung
bestellten Beisitzern ein Vertreter der Fachgruppe
befinden muss, die von der Angelegenheit unmit-
telbar betroffen ist.
(6) Fur Lehrkréfte an allgemeinbildenden Schulen
und beruflichen Schulen findet 8 80 Absatz 1 Satz
1 Nummer 1 hinsichtlich der Einstellung keine
Anwendung, wenn sie unmittelbar nach Abschluss
der einschl&gigen Ausbildung eingestellt werden.
(7) Abordnungen von Lehrkréften fir die Dauer
von bis zu zwdlf Monaten unterliegen der Mitbe-
stimmung nur, wenn die Abordnung tber das Ende
eines Schuljahres andauert.
(8) Diein den Schulen gebildeten Lehrerpersonal -
réte erhalten Freistellungen von 0,5 Unterrichts-
stunden je Woche fir jeweils angefangene zehn
Beschéftigte. Die Verteilung der Freistellungen auf
die Mitglieder erfolgt nach den Grundsétzen des
8 46 Absatz 3 Satz 2 bis 6. Soweit aufgrund der
spezifischen Situation an einer Schule ein hoherer
Arbeitsanfall begriindet wird, ist die Hohe der
Freistellungen im erforderlichen Umfang zu erho-
hen.
(9) Abweichend von § 26 Satz 3 endet die Amts-
zeit der nach Absatz 1 gebildeten Lehrerpersonal-
réte mit dem Ende des jeweiligen Schuljahres, in
dem die regelméfdigen Wahlen fiir die Lehrerper-
sonalréte nach Satz 2 stattfinden. Abweichend von
§ 27 Absatz 1 finden die Wahlen fir die Lehrer-
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personalrdte nach Absatz 1 regelmal3ig alle funf
Jahre in der Zeit vom 1. Mai bis 31. Juli statt.

§68
Palizeivollzugsdienst
(1) Polizei-Personalréte werden gebildet in
1. dem Présidium der Bereitschaftspolizel,
2. den Polizeidirektionen,
3. dem Landeskriminalamt,
4. dem Polizeiverwaltungsamt sowie
5. der Hochschule der Sachsischen Polizei (FH).
(2) Auf Polizeidienststellen findet § 6 Absatz 3
keine Anwendung. Auf den Polizei-Personalrat im
Présidium der Bereitschaftspolizei findet § 27 Ab-
satz 2 Nummer 1 keine Anwendung.
(3) Die Beschéftigten der in Absatz 1 genannten
Dienststellen wéhlen einen Polizei-Hauptpersonal -
rat im Staatsministerium des Innern. Der Polizei-
Hauptpersonalrat und der allgemeine Hauptperso-
nalrat beraten in gemeinsamen Angelegenheiten
zusammen, beschlief3en jedoch getrennt.
(4) Eine Beteiligung der Polizei-Personalréte findet
nicht statt
1. bei Anordnungen, durch die der Einsatz oder
die Einsatziibung geregelt wird,
2. bei der Eingtellung fir die Ausbildung im Poli-
zeivollzugsdienst.
(5) Bel Palizeibeamten tritt in den Fallen des § 80
Absatz 1 Satz 1 Nummer 4 und 5 an die Stelle der
Mitbestimmung die Mitwirkung. Bei Polizeibeam-
ten, die sich in der Ausbildung befinden, entféltin
diesen Féllen auch die Mitwirkung.

§69
Arbeitsgemeinschaft der Hauptper sonalr ate
(1) Die Hauptpersonalréte fur den Bereich der
Staatsbehorden bilden die Arbeitsgemeinschaft der
Hauptpersonaréte (AG-HPR). Die Personalréte
der obersten Dienstbehtrden, bei denen kein
Hauptpersonalrat gebildet wird, gelten insoweit als
Hauptpersonalrat. Die Hauptpersonalréte entsen-
denjeein Mitglied in die AG-HPR.
(2) Vor Entscheidungen der Staatsregierung, wel-
che fUr die Beschéftigten des Landes in den Ge-
schéftsbereichen der obersten Dienstbehdrden un-
mittelbar belastende Regelungen enthalten, ist die
AG-HPR anzuhoren, wenn sie Maldhahmen nach
den 88 77, 80 und 81 zum Gegenstand haben.
Satz 1 gilt nicht, wenn
1. Entscheidungen einzelne Personalangel egenhei -
ten zum Gegenstand haben, die der Beteiligung
der Personalvertretungen unterliegen wirden,
wenn sie von der Diensgtstelle der Beschéftigten
getroffen wirden, oder

2. nach beamtenrechtlichen Vorschriften die Spit-
zenorganisationen der zustandigen Gewerk-
schaften und Berufsverbande zu beteiligen sind.

(3) Die federfhrend zusténdige oberste Dienstbe-

horde hort die AG-HPR rechtzeitig und umfassend

Zu der beabsichtigten Mal3nahme an. Der AG-HPR

sind die erforderlichen Unterlagen vorzulegen. Auf

Verlangen der AG-HPR ist die beabsichtigte Maf3-

nahme mit ihr zu erdrtern. Die AG-HPR kann in-

nerhalb einer Frist von 15 Arbeitstagen eine Stel-
lungnahme gegeniiber der obersten Dienstbehtrde
abgeben.

(4) Die AG-HPR kann grundsétzliche Angelegen-

heiten beraten, die fir die Beschéftigten von all-

gemeiner Bedeutung sind und Uber den Geschéfts-
bereich einer obersten Dienstbehdrde hinausgehen.

Sie kann hierzu V orschldge machen und Stellung-

nahmen abgeben. Dies gilt auch dann, wenn nach

beamtenrechtlichen V orschriften die Spitzenorga-
nisationen der zusténdigen Gewerkschaften und

Berufsverbande zu beteiligen sind.

(5) An den Sitzungen der AG-HPR kann ein Ver-

treter der Arbeitsgemeinschaft der Schwerbehin-

dertenvertretungen bei den obersten Landesbehtr-
den oder aus dem Kreis der Hauptschwerbehinder-
tenvertretungen beratend teilnehmen.

(6) An den Sitzungen der AG-HPR kann ein Ver-

treter des Landesrichterrates beratend und be-

schlief3end teilnehmen, soweit

1. Richter inihrer richterlichen Té&tigkeit in den
Féllen des Absatzes 2 zugleich unmittelbar be-
lastet werden oder in den Féllen des Absatzes 4
der Beratungsgegenstand fir die richterliche
Tétigkeit von algemeiner Bedeutung ist und

2. ein Mitwirkungs- oder Mitbestimmungsrecht
besteht nach § 19 Absatz 2 oder Absatz 3 des
Séchsischen Richtergesetzes vom 4. Juli 2023
(S&chsGVBI. S. 446, 451), in der jewells gel-
tenden Fassung.

Sind Staatsanwéltein ihrer staatsanwaltlichen T&

tigkeit nach Mal3gabe des Satzes 1 gleichermalien

betroffen, nimmt ein vom Landesrichterrat und

Landesstaatsanwaltsrat bestimmter Vertreter bera-

tend und beschlief3end teil.

(7) Die 88 8, 10, 11, 30, 33 Absatz 1 Satz 1 und

Absatz 2 Satz 1, 88 34, 35 Absatz 2 und 3 Nummer

1bis5, 88 36, 37, 38 Absatz 1 und 2, § 42 Absatz

1, 8843 und 46 Absatz 1, 2, 3 Satz 1 und Absatz 5

gelten entsprechend. § 45 gilt mit der Mal3gabe

entsprechend, dass die oberste Dienstbehdrde, de-
ren Geschéftsbereich der Vorsitzende der AG-HPR
angehort, die notwendigen Kosten nach § 45 Ab-
satz 2 trégt.

(8) Die Befugnisse und Aufgaben der Personalver-

tretungen nach diesem Gesetz bleiben unberiihrt.
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8§70

Staatsbetrieb Sachsenfor st
8§29 Absatz 1 Nr. 3 und 4 findet fir Waldarbeiter
aus dem Staatsbetrieb Sachsenforst mit der Mal3-
gabe Anwendung, dass die Mitgliedschaft im Per-
sonadrat erst bei einem endgultigen Ausscheiden
als Waldarbeiter erlischt. Die Beschéftigten verlie-
ren ihre Wahlberechtigung nicht auf Grund einer
Unterbrechung der Arbeiten ohne besondere Kin-
digung nach tarifrechtlichen Bestimmungen.

Teil 8
Beteiligung der Personalvertretungen

8§71

Zusammenar beit
(1) Der Dienststellenleiter und die Persona vertre-
tung sollen mindestens einmal im Vierteljahr zu
Besprechungen zusammentreten. In ihnen soll auch
die Gestaltung des Dienstbetriebs behandelt wer-
den, insbesondere alle V orgénge, die die Beschéf-
tigten wesentlich bertihren. Sie haben Uber strittige
Fragen mit dem ernsten Willen zur Einigung zu
verhandeln und Vorschlége fir die Beilegung von
M einungsverschiedenheiten zu machen.
(2) Dienststelle und Personal vertretung haben alles
zu unterlassen, was geeignet ist, die Arbeit und den
Frieden in der Dienststelle zu beeintréchtigen. Ins-
besondere dirfen Dienststelle und Personalvertre-
tung keine Mal3nahmen des Arbeitskampfes ge-
geneinander durchfihren. Arbeitskampfe tariffahi-
ger Parteien werden hierdurch nicht berhrt.
(3) Aulenstehende Stellen dirfen erst angerufen
werden, wenn eine Einigung in der Dienststelle
nicht erzielt worden ist. Das Zusammenarbeitsge-
bot nach § 2 bleibt davon unberihrt.
(4) Dienststelle und Personalrat sind berechtigt,
sachkundige Beschéftigte zu den Besprechungen
hinzuzuziehen.

8§72
Gleichmafiige Behandlung -
Verbot parteipolitischer Betatigung
(1) Dienststelle und Personal vertretung haben da-
fr zu sorgen, dass alle Angehdrigen der Dienst-
stelle nach Recht und Billigkeit behandelt werden,
insbesondere, dass jede unterschiedliche Behand-
lung von Personen wegen ihres Geschlechts, ihrer
sexudlen Identitét, ihrer Abstammung, Rasse, Re-
ligion, Weltanschauung, ihres Alters, ihrer Natio-
nalitdt, Herkunft, politischen oder gewerkschaftli-
chen Betétigung oder Einstellung unterbleibt. Da-
bei missen sie sich so verhalten, dass das Vertrau-
en der Verwaltungsangehotrigen in die Objektivitét
und Neutralitédt ihrer Amtsfihrung nicht beein-
tréchtigt wird. Der Dienststellenleiter und die Per-

sonalvertretung haben jede parteipolitische Betéti-
gung in der Dienststelle zu unterlassen; die Be-
handlung von Tarif-, Besoldungs-, Sozial- und
Gleichstellungsangel egenheiten wird hierdurch
nicht berdhrt.

(2) Die Personalvertretung hat sich fur die Wah-
rung der Vereinigungsfreiheit der Beschéftigten
einzusetzen.

(3) Beschéftigte, die Aufgaben nach diesem Gesetz
wahrnehmen, werden dadurch in der Betétigung
fr ihre Gewerkschaft auch in der Dienststelle
nicht beschrankt.

8§73
Allgemeine Aufgaben — Anhérungen

(1) Die Personalvertretung hat folgende allgemeine

Aufgaben:

1. Mal3nahmen, die der Dienststelle und ihren An-
gehdrigen dienen, zu beantragen,

2. dariiber zu wachen, dass die zugunsten der Be-
schéftigten geltenden Gesetze, V erordnungen,
Tarifvertrége, Dienstvereinbarungen und Ver-
waltungsanordnungen durchgeftihrt werden,

3. Anregungen und Beschwerden von Beschéftig-
ten entgegenzunehmen und, falls diese berech-
tigt erscheinen, durch Verhandlung mit dem
Dienststellenleiter auf ihre Erledigung hinzu-
wirken,

4. die Eingliederung und berufliche Entwicklung
behinderter Menschen und sonstiger schutzbe-
durftiger, insbesondere dterer Personen zu for-
dern,

5. die Eingliederung ausléndischer Beschéftigter
in die Dienststelle und das Verstandnis zwi-
schen ihnen und den deutschen Beschéftigten
zu fordern,

6. die Durchsetzung der tatsachlichen Gleichbe-
rechtigung von Frauen und M&nnern, insbeson-
dere bei der Einstellung, Beschéftigung, Aus-,
Fort- und Weiterbildung und dem beruflichen
Aufstieg zu fordern,

7. Malinahmen zur beruflichen Férderung schwer-
behinderter Menschen zu beantragen,

8. mit der Jugend- und Auszubildendenvertretung
zur Forderung der Belange der in § 58 genann-
ten Beschéftigten eng zusammenzuarbeiten.

(2) Der Dienststellenleiter hat die Personalvertre-

tung zur Durchfihrung ihrer Aufgaben rechtzeitig

und umfassend zu unterrichten und diein Absatz 1

genannten Angelegenheiten auf Verlangen mit ihr

zu erértern. Ihr sind hierfir die fir die Willensbil-
dung der Personalvertretung erforderlichen Unter-
lagen und Informationen zu Ubermitteln. Dienst-
stellenleiter und Personalvertretung konnen ein Er-
gebnis der Erorterung schriftlich festhalten. Perso-
nal akten durfen nur mit Zustimmung des Beschéaf-
tigten und nur von den von ihm bestimmten Mit-
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gliedern der Personalvertretung eingesehen wer-
den. Dienstliche Beurteilungen sind auf Verlangen
des Beschéftigten der Personal vertretung zur
Kenntnis zu bringen.

(3) Vor der Weiterleitung von Personal anforderun-
gen zum Haushaltsvoranschlag ist der Personalrat
anzuhdren. Gibt der Personalrat einer nachgeord-
neten Dienststelle zu den Personalanforderungen
eine Stellungnahme ab, so ist diese mit den Perso-
nalanforderungen der Ubergeordneten Dienststelle
vorzulegen. Das gilt entsprechend fiir die Perso-
nal planung.

(4) Fur Neu-, Um- und Erweiterungsbauten von
Dienstraumen gilt das Verfahren nach Absatz 3
entsprechend.

(5) Vor grundlegenden Anderungen von Arbeits-
verfahren und Arbeitsabl dufen sowie vor Organisa-
tionsénderungen, die beteiligungspflichtige Maf3-
nahmen zur Folge haben, ist der Personarat zu un-
terrichten. In 6ffentlichen Theatern und Orchestern
ist der Personarat unbeschadet der allgemeinen
Betelligungsrechte zur Spielplangestaltung anzu-
horen.

(6) Vor fristlosen Entlassungen, K iindigungen
wéahrend der Probezeit und auf3erordentlichen
Kundigungen ist der Personalrat anzuhtren. Der
Dienststellenleiter hat die beabsichtigte Mal3nahme
zu begrinden. Hat der Personalrat Bedenken, so
hat er sie unter Angabe der Griinde dem Dienststel-
lenleiter unverziglich, spétestens innerhalb von
drei Arbeitstagen, schriftlich mitzuteilen. Eine
Kundigung ist unwirksam, wenn der Personalrat
nicht angehdrt wurde.

8§74

Unfall- und Gesundheitsgefahren
(1) Der Personalrat hat bei der Bekdmpfung von
Unfall- und Gesundheitsgefahren die fir den Ar-
beitsschutz zustandigen Behdrden, die Tréger der
gesetzlichen Unfallversicherung und die tibrigen in
Betracht kommenden Stellen durch Anregung, Be-
ratung und Auskunft zu unterstiitzen und sich fir
die Durchfthrung der V orschriften Uber den Ar-
beitsschutz und die Unfallverhiitung in der Dienst-
stelle einzusetzen.
(2) Der Dienststellenleiter und diein Absatz 1 ge-
nannten Stellen sind verpflichtet, bel allenim Zu-
sammenhang mit dem Arbeitsschutz oder der Un-
fallverhtung stehenden Besichtigungen und Fra-
gen und bel Unfalluntersuchungen den Personalrat
oder die von ihm bestimmten Personaratsmitglie-
der derjenigen Dienststelle hinzuzuziehen, in der
die Besichtigung oder Untersuchung stattfindet.
Der Dienststellenleiter hat dem Personalrat unver-
ziglich die den Arbeitsschutz und die Unfallverhi-
tung betreffenden Auflagen und Anordnungen der
in Absatz 1 genannten Stellen mitzuteilen.

(3) An den Besprechungen des Dienststellenleiters
mit den Sicherheitsheauftragten im Rahmen des

§ 22 Absatz 2 des Siebten Buches Sozial gesetz-
buch nehmen vom Personalrat beauftragte Perso-
nal ratsmitglieder teil.

(4) Der Personalrat erhélt die Niederschriften Uber
Untersuchungen, Besichtigungen und Besprechun-
gen, zu denen er nach den Absétzen 2 und 3 hinzu-
zuziehen ist.

(5) Der Dienststellenleiter hat dem Personarat eine
Durchschrift der nach § 193 Absatz 5 des Siebten
Buches Sozialgesetzbuch vom Personalrat zu un-
terschreibenden Unfallanzeige oder des nach be-
amtenrechtlichen V orschriften zu erstattenden Be-
richts auszuhandigen.

875
Teilnahme an Prifungen
An verwaltungsinternen Prifungen, die eine
Diengtstelle von den Beschéftigten ihres Bereichs
abnimmt, kann ein Mitglied der fur diesen Bereich
zusténdigen Personalvertretung, das von dieser be-
nannt ist, beratend teilnehmen.

8§76

Verfahren der Mitwirkung
(1) Soweit der Personalrat an Entscheidungen mit-
wirkt, ist die beabsi chtigte Mal3nahme vor der
Durchfiihrung mit dem Ziele einer Versténdigung
rechtzeitig und eingehend mit ihm zu erdrtern. § 73
Absatz 2 Satz 2 gilt entsprechend.
(2) AuRert sich der Personalrat nicht innerhalb von
zehn Arbeitstagen oder hélt er bei Erdrterung seine
Einwendungen oder V orschlége nicht aufrecht, so
gilt die beabsichtigte Mal3nahme als gebilligt. Er-
hebt der Personalrat Einwendungen, so hat er dem
Dienststellenleiter die Griinde mitzuteilen. Dienst-
stellenleiter und Personalrat kénnen im Einzelfall
abweichende Fristen vereinbaren. § 79 Absatz 2
Satz 7 gilt entsprechend.
(3) Entspricht die Dienststelle den Einwendungen
des Personalrats nicht oder nicht in vollem Umfan-
ge, so teilt sie dem Personalrat ihre Entscheidung
unter Angabe der Grinde schriftlich mit.
(4) Der Personalrat einer nachgeordneten Dienst-
stelle kann die Angelegenheit binnen drei Arbeits-
tagen nach Zugang der Mitteilung auf dem
Dienstwege den tibergeordneten Dienststellen, bel
denen Stufenvertretungen bestehen, mit dem An-
trag auf Entscheidung vorlegen. Diese entscheiden
nach Verhandlung mit der bel ihnen bestehenden
Stufenvertretung. 8 79 Absatz 6 gilt entsprechend.
Eine Abschrift seines Antrags leitet der Personarat
seiner Diengtstelle zu.
(5) Ist ein Antrag gemal3 Absatz 4 gestellt, so ist
die beabsichtigte Mal3nahme bis zur Entscheidung
der angerufenen Dienststelle auszusetzen.
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(6) 8 79 Absatz 7 und 8 gilt entsprechend.

8§77
Mitwirkungsr echte

Der Personalrat wirkt mit bei

1. Vorbereitung von Verwaltungsanordnungen ei-
ner Dienststelle fUr die innerdienstlichen, sozia-
len und persdnlichen Angelegenheiten der Be-
schéftigten ihres Geschéftsbereichs, wenn nicht
nach gesetzlichen Vorschriften die Spitzenor-
ganisationen der zustdndigen Gewerkschaften
und Berufsverbande bei der Vorbereitung zu
beteiligen sind,

2. Aufldsung, Einschrankung, Verlegung oder Zu-
sammenlegung von Dienststellen oder wesentli-
chen Teilen von ihnen,

3. Ubertragung von Dienststellenaufgaben an Pri-
vatpersonen oder wirtschaftliche Einrichtungen,
unabhéngig davon, ob diese sich unmittelbar
oder mittelbar ganz oder Uberwiegend in offent-
licher Hand befinden oder fortlaufend ganz oder
Uberwiegend aus offentlichen Mitteln unterhal-
ten werden,

4. Erstellung oder Anderung von Personal entwick-
lungskonzepten (8 24 des Sachsi schen Beam-
tengesetzes vom 18. Dezember 2013 [ Sachs-
GVBI. S. 970, 971], das zuletzt durch Artikel 1
des Gesetzes vom 28. Juni 2018 [SachsGVBI.
S. 430] geandert worden ist, in der jeweils gel-
tenden Fassung) und vergleichbaren Konzepten
far Arbeitnehmer.

8§78
Ordentliche Kiindigung

(1) Der Personalrat wirkt bei der ordentlichen

Kindigung, mit Ausnahme der K indigung wah-

rend der Probezeit, durch den Arbeitgeber mit.

Dies gilt nicht fir Arbeitnehmer, die eine einer Be-

amtenstelle der Besoldungsgruppe A 16 an auf-

waérts entsprechende Arbeitnehmerstelle inneha-
ben. Der Personalrat kann gegen die Kiindigung

Einwendungen erheben, wenn nach seiner Ansicht

1. bei der Auswahl des zu kiindigenden Arbeit-
nehmers soziale Gesichtspunkte nicht oder
nicht ausrei chend berticksichtigt worden sind,

2. dieKindigung gegen eine Richtlinieim Sinne
des 8 80 Absatz 2 Nummer 6 verstofit,

3. der zu kiindigende Arbeitnehmer an einem an-
deren Arbeitsplatz in derselben Dienststelle o-
der in einer anderen Dienststelle desselben
Verwaltungszweigs an demselben Dienstort
einschliefdich seines Einzugsgebiets weiterbe-
schéftigt werden kann,

4. die Weiterbeschaftigung des Arbeitnehmers
nach zumutbaren Umschulungs- oder Fortbil-
dungsmal3nahmen méglich ist oder

5. die Weiterbeschéftigung des Arbeitnehmers un-
ter gednderten V ertragsbedingungen moglich ist
und der Arbeitnehmer sein Einverstandnis hier-
mit erklart.

Wird dem Arbeitnehmer gekiindigt, obwohl der

Personalrat nach Satz 3 Einwendungen gegen die

Kundigung erhoben hat, so ist dem Arbeitnehmer

mit der KUndigung eine Abschrift der Stellung-

nahme des Personalrats zuzul eiten, es sei denn,
dass die Stufenvertretung in der Verhandlung nach

§ 76 Absatz 4 Satz 2 die Einwendungen nicht auf-

rechterhalten hat.

(2) Hat der Arbeitnehmer im Falle des Absatzes 1

Satz 4 nach dem K iindigungsschutzgesetz Klage

auf Feststellung erhoben, dass das Arbeitsverhélt-

nis durch die Kiindigung nicht aufgeldst ist, so
muss der Arbeitgeber auf Verlangen des Arbeit-
nehmers diesen nach Ablauf der Kiindigungsfrist
bis zum rechtskraftigen Abschluss des Rechts-
streits bei unveranderten Arbeitsbedingungen wei-
terbeschéftigen. Auf Antrag des Arbeitgebers kann
das Arbeitsgericht ihn durch einstweilige Verfi-
gung von der Verpflichtung zur Weiterbeschéafti-
gung nach Satz 1 entbinden, wenn

1. die Klage des Arbeitnehmers keine hinreichen-
de Aussicht auf Erfolg bietet oder mutwillig er-
scheint oder

2. die Weiterbeschaftigung des Arbeitnehmers zu
einer unzumutbaren wirtschaftlichen Belastung
des Arbeitgebers fiihren wiirde oder

3. der Widerspruch des Personalrats offensichtlich
unbegriindet war.

(3) Eine Kiindigung ist unwirksam, wenn der Per-

sonalrat nicht nach Absatz 1 beteiligt wurde.

8§79

Verfahren der Mitbestimmung
(1) Soweit eine Maldnahme der Mitbestimmung der
Personal vertretung unterliegt, kann sie nur mit ih-
rer Zustimmung getroffen werden, sofern im Nach-
folgenden nichts anderes bestimmt ist.
(2) Der Dienststellenleiter unterrichtet die Perso-
nal vertretung von der beabsichtigten Mal3nahme
und beantragt ihre Zustimmung. Die Personalver-
tretung kann verlangen, dass der Dienststellenleiter
die beabsichtigte Mal3nahme begriindet; die Perso-
nal vertretung kann auf3er in Personalangel egenhel -
ten auch eine schriftliche Begriindung verlangen.
Der Beschluss der Personalvertretung Uber die be-
antragte Zustimmung ist dem Dienststellenleiter
innerhalb von zehn Arbeitstagen mitzuteilen.
Dienststellenleiter und Personalrat kbénnen im Ein-
zelfall abweichende Fristen vereinbaren. In drin-
genden Fallen kann der Dienststellenleiter diese
Frist auf drei Arbeitstage abkirzen. Die Mal3nah-
me gilt as gebilligt, wenn nicht die Personalvertre-
tung innerhalb der genannten Frist die Zustimmung
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unter Angabe der Griinde schriftlich verweigert.
Soweit Beschwerden oder Behauptungen tatséchli-
cher Art vorgetragen werden, die fir einen Be-
schéftigten unguinstig sind oder ihm nachteilig
werden kénnen, ist dem Beschéftigten Gelegenheit
zur AuRerung zu geben; die AuRerung ist akten-
kundig zu machen.

(3) Kommt in den Fallen der 88 80 und 81 eine Ei-
nigung nicht zustande, kann der Dienststellenleiter
oder die Persona vertretung die Angel egenheit
binnen zehn Arbeitstagen auf dem Dienstwege der
Ubergeordneten Diengtstelle, bei der eine Stufen-
vertretung besteht, vorlegen. Absatz 2 gilt entspre-
chend. Legt der Dienststellenleiter diese Angele-
genheit der Ubergeordneten Dienststelle vor, teilt er
dies der Personalvertretung schriftlich unter Anga
be der Griinde mit.

(4) Ergibt sich zwischen der obersten Dienstbehor-
de und der bei ihr bestehenden zusténdigen Perso-
nalvertretung keine Einigung, so entscheidet die
Einigungsstelle (8§ 85). Die Einigungsstelle soll
binnen acht Wochen nach der Erklérung eines Be-
teiligten, die Entscheidung der Einigungsstelle
herbeifiihren zu wollen, entscheiden. In den Féllen
des § 80 beschlief¥ die Einigungsstelle, wenn sie
sich nicht der Auffassung der obersten Dienstbe-
horde anschlief¥, eine Empfehlung an diese. Die
oberste Dienstbehtrde entscheidet sodann endgil -
tig. In den Fallen des § 81 bindet der Beschluss der
Einigungsstelle die Beteiligten, soweit er eine Ent-
scheidung im Sinne des § 85 Absatz 3 enthélt.

(5) Abweichend von den Absétzen 3 und 4 kdnnen
der Dienststellenleiter oder die Personal vertretung
bei Nichteinigung in den Féllen des § 80 Absatz 1
Satz 1 Nummer 1, 4 und 5 die Angel egenheit bin-
nen sechs Arbeitstagen auf dem Dienstwege der
obersten Dienstbehdrde vorlegen. Diese holt vor
ihrer Entscheidung eine Empfehlung der Eini-
gungsstelle ein. Die Einigungsstelle gibt binnen
zehn Arbeitstagen eine Empfehlung an die oberste
Dienstbehtrde ab. In den Dienststellen, in denen
keine standige Einigungsstelle besteht, betrégt die
Frist nach Satz 3 zwanzig Arbeitstage. Die oberste
Dienstbehtrde entscheidet abschlief3end. Dies gilt
auch, wenn die Einigungsstelle keine Empfehlung
oder eine Empfehlung erst nach Ablauf der Frist
nach Satz 3 und 4 abgibt.

(6) In Korperschaften, Anstalten oder Stiftungen
des offentlichen Rechts ist al's oberste Dienstbe-
horde dasin ihrer Verfassung fur die Geschéftsf iih-
rung vorgesehene oberste Organ anzurufen. In
Zweifelsfadlen bestimmt das zustandige Staatsmi-
nisterium die anzurufende Stelle. Sofern fir die
Angelegenheit durch Gesetz oder Verfassung ein
anderes Organ fir die abschliel3ende Entscheidung
zustandig ist, entscheidet dieses abschlief3end.

(7) Der Dienststellenleiter kann bei Maf3nahmen,
die der Natur der Sache nach keinen Aufschub
dulden, bis zur endguiltigen Entscheidung vorl aufi-
ge Regelungen treffen. Er hat der Personalvertre-
tung die vorlaufige Regelung mitzuteilen und zu
begriinden und unverziglich das Verfahren nach
den Absétzen 2 bis 5 einzuleiten oder fortzusetzen.
(8) Personalrat und Stufenvertretungen kénnen ihre
Zustimmung zu Mal3nahmen fir zuvor festgelegte
Fallgruppen von Mal3nahmen vorab erteilen. Die
Bestimmung der Mal3nahmen erfolgt fir die Dauer
der Amtszeit des Personarats in der Geschéftsord-
nung; die Bestimmung kann jederzeit geéndert o-
der widerrufen werden. Die Félle, in denen die

V orabzustimmung in Anspruch genommen worden
ist, sind dem Personalrat jeweils in der néchsten
Sitzung bekanntzugeben.

8§80
Angelegenheiten
der eingeschrénkten Mitbestimmung

(1) Die Personalvertretung hat eingeschrankt mit-

zubestimmen in Personalangel egenheiten bei

1. Einstellung, Eingruppierung, Stufenzuordnung
nach 8 26 Absatz 1 des S&chsischen Besol-
dungsgesetzes vom 6. Juli 2023 (S&chsGVBI.
S. 467, 476), das durch Artikel 10 des Geset-
zesvom 6. Juli 2023 (S&chsGVBI. S. 467) ge-
andert worden ist, in der jeweils geltenden
Fassung, oder auf die nach tarifrechtlichen
Bestimmungen ein Anspruch besteht;

la. leistungsbedingter Verzdgerung im Stufenauf-
stieg nach § 25 Absatz 3 des Séchsischen Be-
soldungsgesetzes,

2. Ubertragung einer hther oder niedriger zu
bewertenden Tétigkeit, Hoher- oder Ruick-
gruppierung;

3. Beforderung, Ubertragung eines anderen Amts
mit héherem Endgrundgehalt ohne Anderung
der Amtsbezeichnung, Verleihung eines ande-
ren Amts mit anderer Amtsbezeichnung beim
Wechsel der Laufbahngruppe, Laufbahnwech-
sel, Wechsdl des fachlichen Schwerpunktes
innerhalb derselben Laufbahn;

4. Versetzung von und zu einer anderen Dienst-
stelle, Umsetzung innerhalb der Dienststelle,
wenn sie mit einem Wechsel des Dienstorts
verbunden ist (das Einzugsgebiet im Sinne des
Umzugskostenrechts gehdrt zum Dienstort);

5. Abordnung fir eine Dauer von mehr als sechs
Monaten;

6. Zuweisung oder Personalgestellung fur eine
Dauer von mehr als drei Monaten;

7. Hinausschiebung des Eintrittsin den Ruhe-
stand wegen Erreichens der Altersgrenze;

8. Waeliterbeschéftigung Uber die Altersgrenze
hinaus;
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9. Anordnungen, welche die Freiheit in der Wahl
der Wohnung beschranken;
10. vollstandiger oder teilweiser Untersagung ei-
ner Nebentétigkeit;
11. Ablehnung eines Antrages auf
a) Teilzeitbeschaftigung oder Gewahrung von
Sonderurlaub aus familiéren Griinden unter
Verzicht auf die Fortzahlung des Entgelts
nach den tarifrechtlichen Vorschriften oder

b) Teilzeitbeschaftigung, Ermaldigung der re-
gelméiigen Arbeitszeit oder Urlaub ohne
Dienstbeziige nach den beamtenrechtlichen
Bestimmungen;

12. vorlaufiger Dienstenthebung, Einbehaltung
von Besoldung und Erhebung der Disziplinar-
klage;

13. Entlassung von Beamten auf Probe oder auf
Widerruf oder bei Entlassung aus dem offent-
lich-rechtlichen Ausbildungsverhdltnis, wenn
die Entlassung nicht vom Beschéftigten selbst
beantragt wurde;

14. vorzeitiger Versetzung in den Ruhestand und
Herabsetzung der Arbeitszeit aufgrund be-
grenzter Dienstfahigkeit;

15. Geltendmachung von Ersatzanspriichen gegen
einen Beschéftigten;

16. Erstellung des Gleichstellungsplans nach den
88 23 bis 25 des Séachsischen Gleichstellungs-
gesetzes;

17. Ablehnung eines Antrages auf Teleheimarbeit.

In den Féllen des Satzes 1 Nummer 1a, 4 bis 6 und

12 bis 15 wird die Personalvertretung nur auf An-

trag des Beschéftigten beteiligt; in diesen Fallen ist

der Beschéftigte von der beabsichtigten Mal3nahme
rechtzeitig vorher in Kenntnis zu setzen.

(2) Die Personalvertretung hat, soweit eine gesetz-

liche oder tarifliche Regelung nicht besteht, gege-

benenfalls durch Abschluss von Dienstvereinba
rungen, eingeschrankt mitzubestimmen Uber

1. Bestelung von Vertrauens- oder Betriebsérz-
ten;

2. Auswahl der Teilnehmer an Fortbildungsver-

anstaltungen;

den Inhalt von Personafragebogen;

Beurteilungsrichtlinien fir Beamte;

algemeine Fragen der Fortbildung;

Erlass von Richtlinien Uber die personelle

Auswahl bei Einstellungen, Versetzungen,

Umgruppierungen und K iindigungen;

7. Einfuhrung grundlegend neuer Arbeitsmetho-
den, Mal3nahmen zur Hebung der Arbeitsleis-
tung und Erleichterung des Arbeitsablaufs;

8. Grundsétze Uber das Verfahren zur Vergabe
von Leistungsprémien nach 8§ 66 Absatz 1 und
2 sowie § 67 des S&chsischen Besoldungsge-
setzes oder vergleichbare Regelungen fir Be-
schéftigte, die unter den Geltungsbereich des

o0 kW

Tarifvertrages fur den 6ffentlichen Dienst der
Lander vom 12. Oktober 2006, in der jeweils
geltenden Fassung, fallen;

9. Grundsétze Uber das Verfahren fur Stellenaus-
schreibungen.

§81
Angelegenheiten
der vallen Mitbestimmung

(1) Die Personalvertretung hat mitzubestimmen in

sozialen Angelegenheiten bei

1. Gewahrung von Unterstitzungen, Vorschis-
sen, Darlehen und entsprechenden sozialen
Zuwendungen;

2. Zuweisung und K dindigung von Wohnungen,
Uber die die Dienststelle verfiigt, sowie der
allgemeinen Festsetzung der Nutzungsbedin-
gungen.

Hat ein Beschéftigter eine Leistung nach Satz 1

Nummer 1 beantragt, wird der Personalrat nur auf

seinen Antrag beteiligt; auf V erlangen des Antrag-

stellers bestimmt nur der VVorstand des Personalrats
mit. Die Dienststelle hat dem Personalrat nach Ab-
schluss jedes K alendervierteljahres einen Uber-
blick tber die Unterstiitzungen und entsprechenden
sozialen Zuwendungen zu geben. Dabel sind die

Antrage und L eistungen gegenuberzustellen. Aus-

kunft Uber die von Antragstellern angefiihrten

Grunde wird hierbei nicht erteilt.

(2) Die Personal vertretung hat, soweit eine gesetz-

liche oder tarifliche Regelung nicht besteht, gege-

benenfalls durch Abschluss von Dienstvereinba-
rungen, mitzubestimmen Gber

1. Beginn und Ende der t&glichen Arbeitszeit und
der Pausen sowie die Verteilung der Arbeits-
zeit auf die eéinzelnen Wochentage;

2. Beurteilungsrichtlinien fir Arbeitnehmer;

3. Aufstellung des Urlaubsplans, Festsetzung der
zeitlichen Lage des Erholungsurlaubs fur ein-
zelne Beschéftigte, wenn zwischen dem
Diengstellenleiter und den beteiligten Be-
schéftigten kein Einversténdnis erzielt wird;

4. Fragen der Lohngestaltung innerhab der
Diengtstelle, inshesondere die Aufstellung von
Entlohnungsgrundsétzen, die Einfuhrung und
Anwendung von neuen Entlohnungsmethoden
und deren Anderung sowie die Festsetzung der
Akkord- und Prémiensétze und vergleichbarer
leistungsbezogener Entgelte, einschliefdlich
der Geldfaktoren;

5. Einrichtung, Verwaltung und Aufldsung von
Sozialeinrichtungen ohne Rucksicht auf ihre
Rechtsform;

6. Durchfiihrung der Berufsausbildung bei Ar-
beithehmern;
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7. Malnahmen zur Verhiitung von Dienst- und
Arbeitsunfadlen und sonstigen Gesundheits-
schédigungen;

8. Grundsétze Uber die Bewertung von anerkann-
ten Vorschlégen im Rahmen des betrieblichen
V orschlagswesens;

9. Aufstellung von Sozialplénen einschliefdich
Planen fir Umschulungen zum Ausgleich oder
zur Milderung von wirtschaftlichen Nachtei -
len, die dem Beschéftigten infolge von Ratio-
nalisierungsmal3nahmen entstehen,;

10. Regelung der Ordnung in der Dienststelle und
des Verhaltens der Beschéftigten;

11. Gestaltung der Arbeitsplétze, Auslagerung von
Arbeitsplétzen zwecks Heimarbeit an techni-
schen Geréten;

12. Einfuhrung und Anwendung technischer Ein-
richtungen, die dazu objektiv geeignet sind,
das Verhalten oder die Leistung der Beschéf-
tigten zu Uberwachen;

13. Grundsétze fur ein dienststelleninternes Ge-
sundheitsmanagement.

(3) Muss fur Gruppen von Beschéftigten die tégli-

che Arbeitszeit (Absatz 2 Nummer 1) nach Erfor-

dernissen, die die Dienststelle nicht voraussehen
kann, unregelmaldig und kurzfristig festgesetzt
werden, so beschrankt sich die Mitbestimmung auf
die Grundsétze fur die Aufstellung der Dienstpl&
ne, insbesondere fUr die Anordnung von Dienstbe-
reitschaft, Mehrarbeit und Uberstunden.

(4) Arbeitsentgelte und sonstige Arbeitsbedingun-

gen, die durch Tarifvertrag geregelt sind oder Ubli-

cherwei se geregelt werden, kdnnen nicht Gegen-
stand einer Dienstvereinbarung sein. Dies gilt
nicht, wenn ein Tarifvertrag den Abschluss ergan-
zender Dienstvereinbarungen ausdriicklich zul&sst.

8§82
Einschrankung der Mitbestimmung,
Versagungsgr iinde
(1) In Personalangel egenheiten der in 8 14 Absatz
4 bezeichneten Beschéftigten, der Beamten auf
Zeit, der Beschéftigten mit Uberwiegend wissen-
schaftlicher oder kiinstlerischer Tatigkeit, soweit
sie nicht nach § 4 Absatz 5 Nummer 4 von der
Geltung dieses Gesetzes ausgenommen sind sowie
der Beschéftigten nach § 4 Absatz 4, bestimmt die
Personal vertretung nach § 80 Absatz 1 nur mit,
wenn sie es beantragen. 8 80 Absatz 1 gilt nicht far
Beamtenstellen und Beamte von der Besoldungs-
gruppe A 16 an aufwaérts, fir entsprechende Ar-
beitnehmerstellen und Arbeitnehmer sowie fr
Landréte, Burgermeister, Beigeordnete und leiten-
de Beschéftigte von K érperschaften, Anstalten und
Stiftungen des offentlichen Rechts. Fur Abtei-
lungsleiter bei der Landesdirektion Sachsen und
oberen Behdrden des Freistaats Sachsen tritt, so-

weit in Satz 2 nichts anderes bestimmt ist, in den

Féallen der 88 80 und 81 an die Stelle der Mitbe-

stimmung die Mitwirkung. Fir Personalangele-

genheiten der Schulleiter findet § 80 Absatz 1 kei-

ne Anwendung.

(2) Der Personalrat kann in den Fallen des § 80

Absatz 1 seine Zustimmung verweigern, wenn

1. die Mal3nahme gegen ein Gesetz, eine Verord-
nung, eine Bestimmung in einem Tarifvertrag,
eine gerichtliche Entscheidung, den Frauenfor-
derplan, den Gleichstellungsplan oder eine
V erwaltungsanordnung oder gegen eine Richt-
linieim Sinne des § 80 Absatz 2 Nummer 6
verstoldt oder

2. die durch Tatsachen begriindete Besorgnis be-
steht, dass durch die Mal3nahme der betroffene
Beschéftigte oder andere Beschéftigte benach-
teiligt werden, ohne dass dies aus dienstlichen
oder personlichen Grinden gerechtfertigt ist,
oder

3. die durch Tatsachen begriindete Besorgnis be-
steht, dass der Beschéftigte oder Bewerber den
Frieden in der Dienststelle durch unsoziaes o-
der gesetzwidriges Verhalten stéren werde.

§83

I nitiativr echt
(1) Beantragt der Personalrat eine Mal3nahme, die
nach 8 81 Absatz 2 seiner Mitbestimmung unter-
liegt, so hat er sie schriftlich dem Dienststellenlei-
ter vorzuschlagen. Entspricht dieser dem Antrag
nicht, so bestimmt sich dasweitere V erfahren nach
§ 79 Absatz 3 bis 6.
(2) Beantragt der Personarat eine Mal3nahme, die
nach anderen als den in Absatz 1 Satz 1 bezeichne-
ten Vorschriften seiner Mitbestimmung unterliegt,
so hat er sie schriftlich dem Dienststellenleiter vor-
zuschlagen. Entspricht dieser dem Antrag nicht, so
bestimmt sich das weitere Verfahren nach § 79
Absatz 3, 5 und 6; die oberste Dienstbehtrde ent-
scheidet endgiltig.

8§84

Dienstvereinbarungen — Tarifvertrége
(1) Dienstvereinbarungen sind zuldssig, soweit sie
dieses Gesetz vorsieht. Sie werden durch Dienst-
stelle und Personal vertretung gemeinsam beschlos-
sen, sind schriftlich niederzulegen, von beiden Sei-
ten zu unterzeichnen und in geeigneter Weise be-
kannt zu machen.
(2) Dienstvereinbarungen, die fir einen grof3eren
Bereich gelten, gehen den Dienstvereinbarungen
fr einen kleineren Bereich vor.
(3) Dienstvereinbarungen konnen, soweit nichts
anderes vereinbart ist, von beiden Seiten mit einer
Frist von drei Monaten gekiindigt werden.
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(4) Nach der Kiindigung einer Dienstvereinbarung
gelten ihre Regelungen weiter, wenn und soweit
dies ausdriicklich vereinbart worden ist. Dies gilt
nicht fir Dienstvereinbarungen, die vor dem 19.
Mai 1998 abgeschlossen wurden und die diein

§ 80 Absatz 2 Nummer 2 und 3 sowie § 81 Absatz
2 genannten Angel egenheiten zum Gegenstand ha-
ben.

(5) Das Recht der Dienststelle, die Dienstvereinba
rung im Einzelfal jederzeit zu kiindigen, bleibt
unbertihrt. Die Absétze 3 und 4 finden insoweit
keine Anwendung.

(6) Durch Tarifvertrag kann das Personalvertre-
tungsrecht nicht abweichend von diesem Gesetz
geregelt werden.

§85

Einigungsstelle
(1) Die Einigungsstelle wird bei der obersten
Dienstbehtrde gebildet. Auf Wunsch des Dienst-
stellenleiters oder der Personalvertretung wird die
Einigungsstelle fir die Dauer der Wahlperiode der
Personal vertretung als sténdige Einrichtung gebil -
det. Sie besteht ausje drei Beisitzern, die von der
obersten Dienstbehtrde und der bel ihr bestehen-
den zustandigen Personal vertretung bestellt wer-
den, und einem unparteiischen Vorsitzenden, auf
dessen Person sich beide Seiten einigen. In einer
Verwaltung, bei der keine Stufenvertretung zu bil-
den ist, bestellen in den Féllen des § 56 die oberste
Dienstbehtrde (8§ 79 Absatz 6) und der betroffene
Personalrat die Beisitzer und einigen sich auf den
unparteiischen Vorsitzenden. Ist die Einigungsstel -
le a's standige Einrichtung gebildet, nimmt der
V orsitzende seine Aufgaben zunéchst fir die Dau-
er eines Jahreswahr. Eine Verlangerung ist mog-
lich. Unter den Beisitzern, die von der Personalver-
tretung bestellt werden, muss sich je ein Beamter
und ein Arbeitnehmer befinden, es sei denn, die
Angelegenheit betrifft lediglich die Beamten oder
dieim Arbeitsverhdltnis stehenden Beschéftigten.
Kommt eine Einigung Uber die Person des Vorsit-
zenden nicht zustande, so bestellt ihn der Prasident
des S&chsischen Oberverwaltungsgerichts. Die
Sétze 5 und 6 sind entsprechend anzuwenden.
(2) Die Verhandlung ist nicht ¢ffentlich. Der
obersten Dienstbehdrde und der zustéandigen Per-
sonalvertretung ist Gelegenheit zur mindlichen
AuRerung zu geben. Im Einvernehmen mit den Be-
teiligten kann die AuRerung schriftlich erfolgen.
(3) Die Einigungsstelle entscheidet durch Be-
schluss. Sie kann den Antrégen der Beteiligten
auch teilwei se entsprechen. Der Beschluss wird
mit Stimmenmehrheit gefasst. Er muss sichim
Rahmen der geltenden Rechtsvorschriften, insbe-
sondere des Haushaltsgesetzes, halten. Der Be-

schlussist den Beteiligten unverziiglich bekannt zu
geben.

(4) Bestellt die oberste Dienstbehérde oder die zu-
sténdige Personal vertretung keine Beisitzer oder
bleiben die von einer Seite bestellten Beisitzer
trotz rechtzeitiger Einladung der Sitzung fern, so
entscheiden der Vorsitzende und die erschienenen
Beisitzer nach Mal’gabe des Absatzes 3 alein.

(5) Die oberste Dienstbehérde kann einen Be-
schluss der Einigungsstelle, der wegen seiner
Auswirkungen auf das Gemeinwesen wesentlicher
Bestandteil der Regierungsverantwortung ist, spé-
testensinnerhalb einer Frist von 20 Arbeitstagen
nach Zugang des Beschlusses ganz oder teilweise
aufheben und endgtiltig entscheiden. § 79 Absatz 6
Satz 3 gilt entsprechend. Die Aufhebung ist zu be-
grinden. Der Vorsitzende der Einigungsstelle so-
wie die am Einigungsverfahren beteiligten Dienst-
stellen und Personal vertretungen sind unverziglich
Uber die Aufhebung unter Beifliigung der Begriin-
dung zu unterrichten.

(6) 845 Absatz 1 und 2 sowie § 46 Absatz 1, 2 und
3 Satz 1 finden entsprechende Anwendung. Der
Vorsitzende und Beisitzer, die nicht dem Ge-
schéftsbereich der obersten Dienstbehdrde angehd-
ren, erhalten eine angemessene Aufwandsentsché:
digung. Die Vergutung der Beisitzer ist niedriger
Zu bemessen als die des Vorsitzenden. Dabel sind
insbesondere der erforderliche Zeitaufwand, die
Schwierigkeit der Streitigkeit und ein Verdienst-
ausfall zu berticksichtigen. Bel der Festsetzung der
Aufwandsentschadigung ist den berechtigten Inte-
ressen der Mitglieder der Einigungsstelle und der
Dienststelle Rechnung zu tragen. Das Staatsminis-
terium des Innern regelt die Hohe der Aufwands-
entschadigung.

(7) In Einigungsstellen, die a's sténdige Einrich-
tung gebildet werden, kann nach den Absétzen 1
und 6 ein Vertreter fUr den Vorsitzenden im Ver-
hinderungsfalle bestellt werden.

8§86

Dur chfiihrung von Entscheidungen
(1) Entscheidungen, an denen der Personalrat be-
teiligt war, fuhrt die Diengtstelle durch, es sei
denn, dassim Einzelfall etwas anderes vereinbart
ist.
(2) Der Personalrat darf nicht durch einseitige
Handlungen in den Dienstbetrieb eingreifen.

§87
Beteiligung der Stufenvertretungen
und des Gesamtper sonalrats
(1) In Angelegenheiten, in denen die Dienststelle
nicht zur Entscheidung befugt ist, ist an Stelle des
Personalrats die bei der zustédndigen Dienststelle
gebildete Stufenvertretung zu beteiligen. Sind in
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einer Angelegenheit mehrere Personal vertretungen
nebeneinander zu beteiligen, kann an deren Stelle
die bel der zusténdigen Dienststelle gebildete Stu-
fenvertretung beteiligt werden.

(1a) Bei Mal3nahmen gemal3 den 88 77, 80 Absatz
2 und § 81 Absatz 2, die eine oberste Dienstbehor-
de mit Wirkung Uber ihren Geschéftsbereich hin-
aus trifft und die der Mitwirkung oder Mitbestim-
mung unterliegen, ist der Hauptpersonalrat an der
Entscheidung der obersten Dienstbehérde zu betei-
ligen. Dieser hat den anderen Hauptpersonalréten,
deren Geschéftsbereich betroffen ist, Gelegenheit
zur AuRerung zu geben. In diesem Fall verdoppeln
sich die Fristen der 88 76 und 79. Besteht in einer
obersten Dienstbehdrde kein Hauptpersonalrat, ist
der zustandige Personalrat zu beteiligen.

(2) Vor einem Beschlussin Angelegenheiten, die
einzelne Beschéftigte oder Dienststellen betreffen,
gibt die Stufenvertretung dem Personalrat Gele-
genheit zur AuRerung. In diesem Falle verdoppeln
sich die Fristen der 88 76 und 79.

(3) Die Absdtze 1 bis 2 gelten entsprechend fur die
Verteilung der Zustandigkeit zwischen Personalrat
und Gesamtpersonalrat.

(4) Fur die Befugnisse und Pflichten der Stufenver-
tretungen und des Gesamtpersonalrats gelten die
88 73 his 83, 84 Absatz 1 bis 5, 88 85 und 86 ent-
sprechend.

(5) Werden im Geschéftsbereich mehrstufiger
Verwaltungen personelle oder soziale Mal3nahmen
von einer Dienststelle getroffen, bel der keine fr
eine Beteiligung an diesen Mal3nahmen zustandige
Personal vertretung vorhanden ist, so ist die Stu-
fenvertretung bei der néchsthdheren Dienststelle,
zu deren Geschéftsbereich die entscheidende
Diengstelle und die von der Entscheidung Be-
troffenen gehdren, zu beteiligen.

(6) Ist ein Hauptpersonalrat nicht gebildet worden,
so tritt in den Féllen der 88 54 Absatz 5, 76 Absatz
4,79 Absatz 3 bis 6, 88 83, 85 und 87 Absatz 5 an
seine Stelle der zusténdige Bezirkspersonalrat o-
der, wenn ein solcher nicht vorhanden ist, der zu-
sténdige Personalrat.

Teil 9
Gerichtliche Entscheidung

§88
Zustandigkeit und Entscheidungen
der Verwaltungsgerichte
(1) Die Verwaltungsgerichte, im dritten Rechtszug
das Bundesverwaltungsgericht, entscheiden aul3er
inden Fallen der 88 9, 25, 28 und 48 Absatz 1 Uber
1. Wahlberechtigung und Wahlbarkeit,

2. Wahl, Amtszeit und Zusammensetzung der Per-
sonalvertretungen und der Jugend- und Auszu-
bildendenvertretung,

3. Zustadndigkeit, Geschéftsfuhrung und Rechts-
stellung der Personalvertretungen und der Ju-
gend- und Auszubildendenvertretung,

4. Bestehen oder Nichtbestehen von Dienstverein-
barungen.

(2) Die Vorschriften des Arbeitsgerichtsgesetzes

Uber das Beschlussverfahren gelten entsprechend.

Fir die Beschwerde gegen verfahrensbeendende

BeschlUisse der V erwaltungsgerichte im Haupt-

sacheverfahren gilt 8 67 Absatz 4 Satz 1 und 4 bis

6 der Verwaltungsgerichtsordnung entsprechend.

8§89
Bildung von Fachkammern
(1) Fur die nach diesem Gesetz zu treffenden Ent-
scheidungen sind bei den Verwaltungsgerichten
des ersten und zweiten Rechtszugs Fachkammern
(Fachsenate) zu bilden. Das Staatsministerium der
Justiz kann im Einvernehmen mit dem Staatsminis-
terium des Innern durch Rechtsverordnung die Zu-
standigkeit von Fachkammern auf die Bezirke an-
derer Verwaltungsgerichte erstrecken.
(2) Die Fachkammer und der Fachsenat bestehen
aus Richtern, von denen einer Vorsitzender ist und
ehrenamtlichen Richtern. Die ehrenamtlichen
Richter missen Beschéftigte im offentlichen
Dienst der in § 1 genannten Einrichtungen sein. Sie
werden je zur Ha8lfte durch das Staatsministerium
der Justiz auf Vorschlag
1. der unter den Beschéftigten vertretenen Ge-
werkschaften und
2. der in 8 1 bezeichneten Einrichtungen berufen.
Fur die Berufung und Stellung der ehrenamtlichen
Richter und ihre Heranziehung zu den Sitzungen
gelten die Vorschriften des Arbeitsgerichtsgesetzes
Uber ehrenamtliche Richter entsprechend.
(3) Die Fachkammern und der Fachsenat sind mit
einem Vorsitzenden, einem weiteren Richter und je
einem nach Absatz 2 Satz 3 Nummer 1 und 2 beru-
fenen ehrenamtlichen Richter besetzt. Bel Stim-
mengleichheit in der Entscheidung Uber eine Frage
ist diese verneint.

Teil 10
Verschlusssachen und Verfassungsschutz

8§90
Ausschussfir geheime Ver schlusssachen
(1) Soweit eine Angelegenheit, an der eine Perso-
nalvertretung zu beteiligen ist, als Verschlusssache
mindestens des Geheimhaltungsgrades ,,VS-
VERTRAULICH*" eingestuft ist, tritt an die Stelle
der Personalvertretung ein Ausschuss. Dem Aus-
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schuss gehdrt hdchstens je ein in entsprechender
Anwendung des § 33 Absatz 1 gewahlter Vertreter
der im Personalrat vertretenen Gruppen an. Die
Mitglieder des Ausschusses miissen nach den dafUr
geltenden Bestimmungen erméchtigt sein, Kennt-
nis von Verschlusssachen des in Betracht kom-
menden Gehelmhaltungsgrades zu erhalten. Perso-
nalvertretungen bel Dienststellen, die Behdrden der
Mittel stufe nachgeordnet sind, bilden keinen Aus-
schuss; an ihre Stelle tritt der Ausschuss des Be-
zirkspersonalrats.

(2) Wird der zustandige Ausschuss nicht rechtzei-
tig gebildet, ist der Ausschuss der bei der Dienst-
stelle bestehenden Stufenvertretung oder, wenn
dieser nicht rechtzeitig gebildet wird, der Aus-
schuss der bel der obersten Dienstbehdrde beste-
henden Stufenvertretung zu beteiligen.

(3) Die Einigungsstelle (§ 85) besteht in denin
Absatz 1 Satz 1 bezeichneten Fallen ausje einem
Beisitzer, der von der obersten Dienstbehorde und
der bei ihr bestehenden zusténdigen Personalver-
tretung bestellt wird, und einem unparteiischen
Vorsitzenden, die nach den dafir geltenden Best-
immungen erméchtigt sind, von Verschlusssachen
desin Betracht kommenden Geheimhaltungsgrades
Kenntnis zu erhalten.

(4) 88 41, 87 Absatz 2 und die Vorschriften tber
die Beteiligung der Gewerkschaften und Arbeitge-
bervereinigungen in den 88 37 und 40 Absatz 1
sind nicht anzuwenden. Angelegenheiten, die als

V erschlusssache mindestens des Gehei mhaltungs-
grades ,,VS-VERTRAULICH" eingestuft sind,
werden in der Personalversammlung nicht behan-
delt.

(5) Die oberste Dienstbehdrde kann anordnen, dass
in den Féllen des Absatzes 1 Satz 1 dem Ausschuss
und der Einigungsstelle Unterlagen nicht vorgelegt
und Auskiinfte nicht erteilt werden dirfen, soweit
dies zur Vermeidung von Nachteilen fir das Wohl
der Bundesrepublik Deutschland oder einesihrer
Lander oder auf Grund internationaler Verpflich-
tungen geboten ist. Im Verfahren nach § 88 sind
die gesetzlichen V oraussetzungen fur die Anord-
nung glaubhaft zu machen.

§91
Abweichungen fir das Landesamt
fur Verfassungsschutz

Fur das Landesamt fUr Verfassungsschutz gilt die-

ses Gesetz mit folgenden Abweichungen:

1. Der Dienststellenleiter des Landesamts fur Ver-
fassungsschutz kann nach Anhérung des Perso-
nalrats bestimmen, dass Beschéftigte, bei denen
dies wegen ihrer dienstlichen Aufgaben drin-
gend geboten ist, nicht an Personal versamm-
lungen teilnehmen.

2. DieVorschriften Uber eine Beteiligung von
Vertretern oder Beauftragten der Gewerkschaf -
ten und Arbeitgebervereinigungen (8 20 Absatz
4, 88 37, 40 Absatz 1, § 53) sind nicht anzu-
wenden.

3. Bei der Beteiligung der Stufenvertretung und
der Einigungsstelle sind Angelegenheiten, die
lediglich Beschéftigte des Landesamts fur Ver-
fassungsschutz betreffen, wie Verschlusssachen
des Geheimhaltungsgrades ,,VS-VERTRAU-
LICH* zu behandeln (8§ 90), soweit nicht die
zustandige Stelle etwas anderes bestimmt.

Teil 11
Uber gangs- und Schlussvor schriften

§92
Rechtsverordnung Uber Wahlvor schriften

Die Staatsregierung wird erméchtigt, zur Durch-

fuhrung der in diesem Gesetz bezeichneten Wahlen

€ine Rechtsverordnung zu erlassen Uber

1. die Vorbereitung der Wahl, insbesondere die
Aufstellung der Wéhlerverzeichnisse und die
Errechnung der Vertreterzahl,

2. die Frist fur die Einsichtnahme in die Wéhler-
verzeichnisse und die Erhebung von Einsprii-
chen,

3. die Vorschlagdlisten und die Frist fir ihre Ein-
reichung,

4. das Wahlausschreiben und die Fristen fir seine
Bekanntmachung,

5. die Stimmabgaben,

6. die Feststellung des Wahlergebnisses und die
Fristen fUr seine Bekanntmachung,

7. die probeweise Durchfihrung von Wahlen in
elektronischer Form, insbesondere die techni-
schen und organisatorischen Abléufe, die zur
Gewadhrleistung der Wahlrechtsgrundsétze des
8§19 Absatz 1 erforderlich sind, und

8. die Aufbewahrung der Wahlakten.

8§93
Uber gangsvor schrift
(zu 867 Absatz 1 Satz 1)
Die Lehrer-Bezirkspersonalréte, die an den Regio-
nalstellen der S&chsischen Bildungsagentur gebil-
det wurden und mit Ablauf des 31. Dezember 2017
bestanden haben, nehmen ihre Rechte und Befug-
nisse nach diesem Gesetz bis zum Endeihrer re-
gelméaligen Amtszeit (8 26) wahr. Eine Neuwahl
findet nicht statt.

§94
(Inkrafttreten — AuRRerkrafttreten)
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