
Sachsen

Gewerkscha�
Erziehung und Wissenscha�

INFOBLATT EB KITA DRESDEN | 21. APRIL 2023
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Die GEW Sachsen begrüßt das gestern vom Dresd-
ner Stadtrat beschlossene Aus für die sogenannten
Flex-Verträge für pädagogische Fachkrä�e des Ei-
genbetriebs Kindertageseinrichtungen Dresden.
Als Bildungsgewerkscha� haben wir uns in den
vergangenen Jahren vehement dafür eingesetzt
und nun mit eurer Unterstüzung einen Erfolg er-
zielt!

Für uns als Bildungsgewerkscha� war es immer
ein Unding, dass das Risiko der schwankenden Kin-
derzahlen im Jahresverlauf vom Arbeitgeber auf
die Beschä�igten abgewälzt wird. Umso mehr
freut es uns, dass euer und unser Engagement ge-
gen diese Art der Arbeitszeitverträge jetzt Früchte
trägt und pädagogische Fachkrä�e kün�ig entspre-
chend ihrer Wünsche Festverträge erhalten. Denn
Arbeitsbedingungen, die in anderen gesellscha�-
lichen Bereichen vollkommen unüblich sind, soll-
ten gerade auch für Beschä�igte bei einem öffent-
lichen Träger nicht gelten.
Erinnert ihr euch noch an den Oktober 2020? Da-
mals waren wir zu einem großen Protest gemein-
sam auf dem Dresdner Neumarkt. Hunderte päd-
agogische Fachkrä�e beteiligten sich an einem

Warnstreik im Rahmen der damaligen Tarifrunde,
um vor allem gegen die Absenkung der Flex-Ver-
träge auf den Sockel von 32 Stunden zu protes�e-
ren. Dieses Zeichen wurde von den Verantwortli-
chen in der Stadtpoli�k von der Betriebsleitung
über die Parteien bis zum Bildungs- und Oberbür-
germeister sehr deutlich wahrgenommen. Im
Nachhinein gab es viele Gesprächsrunden zur Ab-
schaffung der Flex-Verträge. Dabei war vor allem
auch die Arbeit des Personalrats des Eigenbetriebs
Kindertageseinrichtungen Dresden von großer Be-
deutung, gerade der im Zusammenhang mit der
Beschä�igtenumfrage, die ebenfalls ein deutliches
Votum gegen die Flex-Verträge zum Ausdruck
brachte.
Wir danken allen Kolleginnen und Kollegen ganz
herzlich für ihr Engagement!
Jetzt kommt es für uns darauf an, auch die Rah-
menbedingungen in der frühkindlichen Bildung so
zu gestalten, dass sie kindgerecht und gesund-
heitserhaltend sind sowie dem Bildungsau�rag
von Kindertageseinrichtungen entsprechen. Dafür
brauchen wir in Sachsen vor allem einen besseren
Personalschlüssel!
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