Gewerkschaft
Erziehung und Wissenschaft
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// BEZIRKSVERBAND DRESDEN //

GEW Sachsen « Bezirksverband Dresden « Schitzenplatz 14 « 01067 Dresden

An die

ortlichen Personalrate

der Schulen im Landesamt fir Schule und Bildung
Standorte Dresden und Bautzen

Dresden, 27. Januar 2023

Telefon: 0351 438590

Fax: 0351 4385911

E-Mail:  bv-dresden@gew-sachsen.de

GEW-Schulungsangebot fur ortliche Personalrate
Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen,

der GEW Bezirksverband Dresden wiinscht lhnen fir das Jahr 2023 noch alles Gute,
vor allem viel Gesundheit und eine vertrauensvolle Zusammenarbeit mit lhren
Kolleginnen und Kollegen.

Mit unserem beiliegenden Schulungsprogramm fir értliche Personalréte mochten wir
Sie mit aktuellen Themen bei der Vertretung lhrer Kolleginnen und Kollegen
unterstutzen.

Far alle Teilnehmerinnen und Teilnehmer gilt weiterhin das vereinfachte
Anmeldeverfahren. Sie bendtigen nur noch das beiliegende Anmeldeformular,
welches Sie ausgeflillt per E-Mail oder Fax an das GEW-Biro Dresden (s. 0.)
senden. Eine Kostenlibernahmeerklarung ist nicht mehr notwendig. Das erledigt die
GEW vorher fur Sie beim jeweiligen LaSuB-Standort.

Ihre Anmeldung bei uns kann auch tber die GEW-Website durchgefiihrt werden
(www.gew-sachsen.de). Sie erhalten umgehend die Nachricht, dass die Anmeldung
bearbeitet wird und nach wenigen Tagen per E-Mail eine Anmeldebestéatigung.
Beachten Sie bitte, dass sie eine Kopie lhres Anmeldeformulars zur Schulung
mitbringen und beim Veranstalter abgeben, wenn Sie sich tber die GEW-Website
anmelden.

Das Original Thres Anmeldeformulars verbleibt bei lhnen. Sie benétigen es zur
Abrechnung der Reisekosten.

Wir freuen uns auf Ihre Anmeldungen und verbleiben
mit freundlichen GriRRen

Ty

Conny Ramm
Vorsitzende

GEW Sachsen | Bezirksverband Dresden | Schiitzenplatz 14 | 01067 Dresden
Telefon +49 351 4385 910 | Fax +49 49 351 4385 911

www.gew-sachsen.de | bv-dresden@gew-sachsen.de | facebook.com/GEWSachsen | twitter.com/GEWSachsen | instagram.com/GEWSachsen
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Ort Tag | Datum Nr. Schulungsthema TN-Zahl
Personalplanung in der Schule

Dresden Fr | 10.03.23 > und Arbeitszeit von Lehrkraften >0

Pirna fr | 10.03.23 ) BEM, Uberlastungsanzeige 20
und Personalversammlung

Dresden Fr | 17.03.23 2 BEM, Uberlastungsanzeige 50
und Personalversammlung

Gorlitz Mo | 20.03.23 4 Schulrecht — lhre Fragen — unsere Antworten 30

Bautzen Mi | 22.03.23 3 B?trlebllch.es Eingliederungsmanagement, 50
Dienstvereinbarungen

Hoyers- fr | 24.03.23 3 B(.etrlebllchfes Eingliederungsmanagement, 20

werda Dienstvereinbarungen

Dresden | Fr | 24.03.23 y Grundschulung fur neugewdhite 30
Lehrerpersonalrate in den Schulen
Digitalisierung im Bereich Schule,

Dresden Fr | 31.03.23 6 Rechte und Pflichten der Personalrate 30
im Prozess der Digitalisierung

Dresden fr | 21.04.23 2 Pac?agoglsche Fachkrafte im U-nterrlcht, Schul- 30
assistenten — den Lehrern gleichgestellt?
Personalplanung in der Schule

Bautzen Fr | 21.04.23 > und Arbeitszeit von Lehrkraften >0

- ) Personalplanung in der Schule
Gorlitz Mi | 26.04.23 > und Arbeitszeit von Lehrkraften 30

Alle Schulungen finden in der Zeit von 09:00 Uhr bis 15:00 Uhr statt

(Ausnahme: Beginn in Gorlitz: 8:30 Uhr).

Die genauen Schulungsinhalte und -orte, einige Hinweise sowie unsere Referentinnen und
Referenten finden Sie auf den nachsten Seiten.

GEW-Bezirksverband Dresden | Schiitzenplatz 14 | 01067 Dresden
Tel. 0351 438590 | Fax: 0351 4385911 | bv-dresden@gew-sachsen.de



SCHULUNGSINHALTE

Grundschulung: Einfiihrung in das Personalvertretungsrecht

1. Allgemeine Vorschriften 3. Beteiligung von Personalrédten
~— Zusammenarbeitsgebot - Unterrichtungsanspruch,
Rolle von Gewerkschaften u. Aushédndigungsrechte
Arbeitgebervereinigungen - Anhoérungs,- Mitwirkungs-
Behinderungsverbot und Mitbestimmungsrechte
Schweigepflicht - Vorldufige Entscheidungen
- Versagungsgriinde bei Personal-
2. Rechtsstellung entscheidungen
- Freistellung vom Dienst . Verfahrensmingel
Teilnahme an Schulungs- u. . Initiativrechte
Bildungsveranstaltungen - Regelungs- u. Rechtsstreitigkeiten

Schutzvorschriften
4. Anfragen/ Sonstiges

BEM, Uberlastungsanzeige u. Personalversammlung

2 - Vorbereitung und Durchfiihrung von Personalversammlungen
(Zeitpunkt, Teilnehmer, Tatigkeitsbericht, ...)

Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM):

Ablauf des Verfahrens an der Schule

Uberlastungsanzeige, was ist zu beachten?

Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM),
3 Dienstvereinbarungen

~__~" + Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM):
Ablauf des Verfahrens an der Schule
Abschluss von Dienstvereinbarungen

Schulrecht — lhre Fragen — unsere Antworten

4 - Unterschied zwischen Dienstberatung und Lehrerkonferenz
~_~" - Werdarfin Teilzeit arbeiten?
Wie ist das mit den Karenztagen?
Muss ich Stunden nacharbeiten?
Ich bin iber 60 - was steht mir zu?

Personalplanung in der Schule u. Arbeitszeit von Lehrkréften

5 - Anhorungsrecht des LPR bei der Personalplanung
~~—" . Unterlagen, die der SL dem LPR zur Einsicht geben muss
Handlungsmoglichkeiten d. LPR nach Einsicht der Unterlagen
Unt.-verpflichtung d. LK; Erm&Rigungen, Anrechnungen, Freistellungen
- Umgang mit offenen Stunden und Mehrarbeitsunterrichtsstunden
Bitte bringen Sie das Sachs. Personalvertretungsgesetz mit.
Alle weiteren Unterlagen erhalten Sie wahrend der Schulung.

Digitalisierung im Bereich Schule, Rechte und Pflichten
6 der Personalrate im Prozess der Digitalisierung
~__~~ - Digitalisierung an den Schulen im Freistaat Sachsen — Uberwachungs-
pflicht der Personalrate zur Einhaltung der geltenden Gesetze, Verord-
nungen, ... (§73 SachsPersVG)
Auswirkung der Digitalisierung im Freistaat Sachsen auf die Arbeit der
Personalrate (§§ 73, 76, 77, 79 bis 84 SichsPersVG)

Padagogische Fachkrafte im Unterricht, Schulassistenten —
[ | den Lehrern gleichgestellt?

Aufgaben und Tatigkeitsfeld der Padagogischen Fachkrafte im Unterricht
(PFiU) und der Schulassistenten

Tarif/Eingruppierung

Arbeitszeitregelungen

SCHULUNGS-
ORTE

Bautzen

Akzent-Hotel Residence
(Gewerbegebiet),
Wilthener StralRe 32,
02625 Bautzen

Dresden
Feldschldsschen-
Stammbhaus,

2. Etage,

Raum ,Hamburg“ oder
Raum ,,Dresden”,
Budapester Str. 32, 01069
Dresden

(Parken: Tiefgarage

oder Zwickauer Str.)

Gorlitz

Schneider’s
Speisen-Service,
(Wichernhaus)
Joh.-Wisten-Str. 23 A,
02826 Gorlitz

Hoyerswerda

BSZ ,Konrad Zuse“, Kathe-
Kollwitz-StrafRe 5,

02977 Hoyerswerda

Pirna

Hotel ,Zur Post”,
Liebstadter Str. 30,
01796 Pirna-Zehista




HINWEISE

1. Teilnahme an der angebotenen Personalratsschulung

Entsprechend § 47 SachsPersVG sind Personalratsmitglieder fir die Teilnahme an Schulungs- und
Bildungsveranstaltungen vom Dienst freizustellen, soweit diese Kenntnisse vermitteln, die fiir die
Tatigkeit im Personalrat erforderlich sind. Jedes einzelne Personalratsmitglied hat das Recht, an
dieser Schulung teilzunehmen.

2. Teilnahmeberechtigung

Die Schulung richtet sich an alle Kolleg*innen, unabhangig von ihrer Mitgliedschaft in der GEW.

3. Beschlussfassung durch den Personalrat

Wenn Sie von unserem Schulungsangebot Gebrauch machen wollen, ist ein Entsendebeschluss des
Personalrats erforderlich. Fiillen Sie hierzu zunachst Ziffer 1 des ,,Formulars zur Teilnahme an
Schulungen fir Personalratsmitglieder” aus. Beantragen Sie dann unter Ziffer 2 die Teilnahme bei
Ihrem Personalrat. Die/der Vorsitzende bestatigt den Entsendebeschluss und ggf. die triftigen
Grinde unter Ziffer 3.

(Formular unter www.gew-sachsen.de und als Anlage beigefiigt)

4. Kosten

Nach § 45 Abs. 1 SachsPersVG tragt die Dienststelle grundsatzlich die durch die Tatigkeit des Per-
sonalrats entstehenden Kosten. Das gilt auch fir die Teilnahme an Personalratsschulungen. Die
Seminargebiihren von 80 € pro Teilnehmer/in (inklusive Seminarunterlagen und Verpflegung)
wird die GEW Sachsen den jeweiligen Standorten des Landesamtes fiir Schule und Bildung in
Rechnung stellen. Sie flllen wahrend des Seminars eine Abtretungserkldarung aus. Die Kosteniber-
nahmeerklarung ist nicht (mehr) notwendig

(siehe Punkt 5).

5. Kosteniibernahmeerklarung durch das Landesamt fiir Schule und
Bildung (LaSuB)

Das Einholen der Kostenlibernahmeerklarung durch die einzelne Teilnehmerin / durch den einzel-
nen Teilnehmer ist nicht (mehr) notwendig. Das erledigt der Veranstalter - die GEW -vorher fir Sie
beim jeweiligen LaSuB-Standort.

Verwenden Sie deshalb das ab 2022 glltige neue Formular zur Beantragung, Entsendung, Freistel-
lung und Anmeldung (Anlage).

6. Anmeldung zur Teilnahme an der Personalratsschulung

Anmeldung auf der GEW-Website Anmeldung per Fax

Mit dem Anmelde-Button auf der Veranstal- Mit dem vollstandig ausgefillten ,Formular zur
tungsseite dieser Schulung gelangen Sie zum Teilnahme an Schulungen fiir Personalratsmit-
Anmeldeformular. Fillen Sie die Felder aus glieder” melden Sie sich verbindlich fiir die

und gehen Sie auf Absenden. Sie erhalten Schulung an. Sie erhalten keine extra Teilnah-
dann umgehend eine Mail mit der Informati- mezusage. Nur bei Uberschreitung der maxima-
on, dass die Anmeldung bearbeitet wird. len Teilnehmerzahl behalten wir uns vor, die
Nach wenigen Tagen werden Sie per Mail Kolleg*innen nach dem zeitlichen Eingang der
darliber informiert, dass Sie zur Schulung an- Anmeldungen zu bericksichtigen.

gemeldet sind.

Falls eine zu hohe Anzahl von Anmeldungen vorliegen sollte, bieten wir rechtzeitig Austauschtermi-
ne an. Sollte nach erfolgter Anmeldung eine Teilnahme lhrerseits nicht moglich sein, so bitten wir
um Ruckruf. So konnen wir ggf. die Teilnahme eines anderen Personalrats erméglichen. Dann ist ein
neuer Entsendungsbeschluss (wg. Anderung Datum) notwendig.



7. Freistellung vom Dienst

Der Schulleiter ist verpflichtet, Personalratsmitglieder zu Schulungs- und Bildungsveranstaltun-
gen unter Fortzahlung der Beziige vom Dienst freizustellen. Ausfallender Unterricht muss weder
vor- noch nachgearbeitet werden. Der Gesetzgeber hat anfallenden Arbeitsausfall einkalkuliert.
Lassen Sie sich die Freistellung unter Ziffer 4 des ,,Formulars zur Teilnahme an Schulungen fir
Personalratsmitglieder” durch den Schulleiter bestétigen.

8. Fahrtkosten

Neben den Kosten fiir die Schulung ist die Dienststelle verpflichtet, auch die Fahrtkos-
ten/Wegstreckenentschadigung zu erstatten. Dies ist bei Bedarf unter Ziffer 2 des Formulars zur
Teilnahme an Schulungen flr Personalratsmitglieder mit anzugeben.

Ein gesonderter Dienstreiseantrag ist nicht erforderlich.

Zur Abrechnung der Reisekosten fiillen Sie bitte nach der Schulung das Ubliche Abrechnungsfor-
mular aus und reichen es mit dem Original des Formulars zur Teilnahme an Schulungen fiir Per-
sonalratsmitglieder tiber den Dienstweg beim zustandigen Standort des Landesamtes fiir Schule
und Bildung ein.

9. Teilnahmenachweis

Jeder Teilnehmer an der Schulung erhilt eine Teilnah-
mebescheinigung durch die GEW Sachsen.

UNSERE REFERENTINNEN
UND REFERENTEN

Michael Woye
Gymnasium
Dresden-Cotta

Anke Nitzsche
2. OS Grof3enhain
+Am Schacht”

UIf Kruger
OS Stolpen

'_.'_ N
Gerd Apelt
139. GS Dresden

Simona Tomasini
Werner-v.-Siemens-
Gymn. GroRenhain

Vs

Sylke Petzold
WeiBeritzgymnasium
Freital

Susann Hoppe
Forderzentrum Horen
Dresden

Robert Michel
GS Radebeul-
Naundorf

Heike Schreiner
GS Stolpen

Mitglieder des Lehrer-Bezirkspersonalrats Dresden

Bernd Kaiser
Joliot-Curie-
Gymnasium. Gorlitz

-
Cathrin Schaad
FS (L) Bautzen
L+Am Schutzenplatz*

Daniela Penndorf
OS Innenstadt Gorlitz

Carsten Muller
Lehrer-
Hauptpersonalrat

Birgit Jenkel
BSZ Hoyerswerda

Steffi Grol3
Schiller-Gymnasium
Bautzen

Mitglieder des Lehrer-Bezirkspersonalrats Bautzen



