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Gewerkschaft
Erziehung und Wissenschaft

Sachsen

B

KEINE STARKEREN BELASTUNGEN!

Die Stdndige Wissenschaftliche Kom-
mission (SWK) der Kultusministerkonfe-
renz (KMK) hat letzte Woche Empfeh-
lungen zum Umgang mit dem akuten
Lehrkréftemangel vorgestellt. Fiir Sach-
sen enthalten sie nicht viel Neues. Die
Umsetzung einiger Mafsnahmen wiirde
aber zu einer erheblichen Erh6hung der
Belastungen fiihren.

Fur die GEW Sachsen ist es besonders realitatsfern,
dass zu zentralen Empfehlungen der SWK

e die Erh6hung der Unterrichtsverpflichtung,

e die Nicht-Gewahrung von Teilzeitwiinschen sowie
e die Streichung der AlterserméaRigungen

gehoren.

Erst vor kurzem hat eine von der GEW Sachsen gefor-
derte Studie der Universitat Gottingen zu Arbeitszeit
und Arbeitsbelastung sachsischer Lehrkrafte das bereits
bestehende erschreckende Ausmaf an Mehrarbeit und
Belastung gezeigt. Die Situation weiter zu verschérfen,

Die Schlussfolgerungen aus der sachsischen Arbeitszeitstudie, den Diskus-
sionsstand des SMK und die nachsten Schritte diskutiert die GEW Sachsen
mit ihren Mitgliedern auf den Regionalkonferenzen und mit der Politik auf
der landesweiten Arbeitszeitkonferenz am 6. Februar in Dresden.

Weitere Informationen und Anmeldung: gew-sachsen.de/konferenzen

wirde nicht nur zu QualitatseinbulRen in der schuli-
schen Bildung fuhren, es ist auch zu erwarten, dass der
Krankenstand weiter steigt, dltere Lehrkrafte den Beruf
noch friiher verlassen und junge Kolleg*innen andere
berufliche Perspektiven ernsthaft in Erwdgung ziehen.

Die Reaktion des sachsischen Kultusministeriums auf
das Papier der SWK ist alarmierend. Kultusminister
Piwarz hat die Empfehlungen begriSt. Er nannte sie
»wichtig” und ,folgerichtig” und betonte, dass sie sich
an vielen Stellen mit eigenen Uberlegungen und Vorha-
ben decken wiirden, auch wenn sie ,,zwar mitunter in
gewachsene Besitzstande ein[greifen]” wiirden.

Der Lehrkraftemangel und seine Folgen fiir ganze Schiil-
ergenerationen sind dramatisch. Er ist aber durch die
sachsische Bildungspolitik selbst verschuldet. Die GEW
Sachsen fordert nunmehr seit drei Jahrzehnten ein Per-
sonalentwicklungskonzept, das den Herausforderungen
gerecht wird. Momentan werden auf landesweiten
Arbeitszeitkonferenzen der GEW Sachsen Vorschldge
far Entlastungen der Lehrkrafte gesammelt. Denn: hin-
sichtlich einer umfassenden Aufgabenkritik, der Entlas-
tung von Organisations- und Verwaltungsaufgaben und
der Bereitstellung von verlasslich unterstiitzendem Per-
sonal stimmen wir der SWK zu. Gegen mehr Belastun-
gen wird sich die GEW Sachsen zur Wehr setzen.




