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Liebe Kolleginnen und Kollegen,
mit dem ersten Infoblatt im neuen Jahr möchten wir Euch auf den aktuellen Ausbildungsreport der DGB-
Jugend und die anstehenden Regionalkonferenzen im Rahmen unserer Kampagne "Höchste Zeit für mehr 
Zeit" aufmerksam machen.

• Ausbildungsreport 2022 der DGB-Jugend Sachsen
Im aktuellen Ausbildungsreport wurde u.a. die fachliche Qualität der Ausbildung in den beruflichen Schulen 
aus Sicht der Auszubildenden bewertet. Dabei bewertet lediglich eine knappe Mehrheit die fachliche 
Qualität des Unterrichts als „sehr gut“ (8,3%) und „gut“ (46,3%). 29% der Auszubildenden bewerten die 
Unterrichtsqualität nur als „befriedigend“, 9,7% als „ausreichend“ und 6,7 % sogar als „mangelhaft“. 
Als Einflussfaktoren auf die Bewertung werden u.a. festgemacht:

- infrastrukturelle Rahmenbedingungen (u.a. Ausstattung bzw. digitale Ausstattung der Schulen)
- Art und Weise der Kooperation mit den Ausbildungsbetrieben
- personelle Ausstattung der Schulen bzw. Belastung der Lehrenden an beruflichen Schulen
- Partizipation der Auszubildenden bei Fragen der Unterrichtsplanung und -gestaltung
In diesem Sinne fordert die DGB-Jugend Sachsen eine nachhaltige Verbesserung der Rahmenbedingungen 
für berufliche Schulen. Als GEW greifen wir diese Forderungen im „Pakt für berufsbildende Schulen“ auf, 
der Einzug in den Koalitionsvertrag der Bundesregierung gefunden hat.
Der gesamte Ausbildungsreport steht Euch hier zum Download zu Verfügung: 

• Regionalkonferenzen zum Thema "Arbeitszeit"
Unter den derzeitigen Bedingungen an Sachsens Schulen werden Arbeitsbelastung und Arbeitszeit auch 
an den BSZ immer mehr zum drängenden Thema. Die Frage ist: Wie weiter? Die GEW Sachsen lädt 
ihre Mitglieder, die Lehrkräfte an öffentlichen Schulen sind, landesweit zu Arbeitszeitkonferenzen 
ein, um die Entwicklungen zur Arbeitszeit und die nächsten Schritte zu diskutieren. Bitte meldet Euch 
dazu zeitnah online an. Die Termine, Orte und das Anmeldeformular findet Ihr unter dem 
nebenstehenden QR-Code. Hinweis: Um Euch zur Konferenz anzumelden, müsst Ihr auf den jeweiligen 
Veranstaltungsort klicken.

Mit kollegialen Grüßen
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Carsten Müller
Mitglied im LAK Berufliche 
Schulen/ Mitglied im LHPR

Mail: 
carsten.mueller@gew-sachsen.de 

Telefon: 0341 4947364
Mobil: 0176 32242147

Ralf Hähnel
Leiter des LAK 

Berufliche Schulen/
Mitglied im LBPR Zwickau 

Mail: 
haehnel.ralf@web.de 
Mobil: 0171 1875024

Birgit Jenkel
Mitglied im LAK Berufliche 

Schulen/Mitglied im LBPR Bautzen 
Mail: 

birgit.jenkel@gew-sachsen.de 
Telefon: 035722 37193

Frank Hemmerling
Mitglied im LAK Berufliche 

Schulen 
Mail: 

f.hemmerling@bsz1leipzig.de 
Mobil: 

0176/66659075

Bodo Knöner
Mitglied im LAK Berufliche 
Schulen/Lehrer am BSZ für 

Technik Dresden  
Mail: 

b.knoener@bsz-technik-zeuner.de 
Telefon:

 0351 440392-0 oder -52

Kerstin Staffe
Mitglied im LAK Berufliche 

Schulen/Mitglied im LBPR Leipzig/ 
Kreisvorsitzende KV Collm-Mulde  

Mail: 
kv-cm@gew-sachsen.de 

Mobil: 0163/3125139

Jörg Neubert
Mitglied im LAK Berufliche 

Schulen/Lehrer am BSZ 
Schneeberg-Schwarzenberg

 Mail: 
jn.neubert@gmail.com 
Mobil: 016092231621

Eure Ansprechpartner*innen

Mehr Informationen unter:  
www.gew-sachsen.de 
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facebook.com/GEWSachsen  
twitter.com/GEWSachsen  
instagram.com/GEWSachsen




