
www.gew.de

Promovieren mit  
Perspektive

// HOCHSCHULE UND FORSCHUNG //

Gewerkschaft  
Erziehung und Wissenschaft



Promovierende 
brauchen eine  
Perspektive
// Die Promotion ist ein wichtiger Schritt, um 
inner-, aber auch außerhalb der Wissenschaft 
beruflich Fuß zu fassen. Jedoch müssen sich  
Promovierende oftmals unter unsicheren und 
ungleichen Rahmenbedingungen qualifizieren. //

Dagegen setzt sich die GEW für gute Promotionsbedingun-
gen ein, das heißt: ausreichend Zeit für die eigenständige 
Forschungsarbeit, Promotionsbegleitung statt Promotions-
betreuung, Vereinbarkeit von Familie und wissenschaft­
licher Qualifizierung und unterstützende Graduierten­
zentren. Außerdem fordert die GEW eine klare Berufs- 
perspektive für die Zeit nach der Promotion – auch wenn 
nicht alle in der Wissenschaft bleiben wollen!

Für den Traumjob Wissenschaft

Seit 2002 macht sich die Projektgruppe Doktorand*innen 
der GEW für die Interessen von Promovierenden stark und 
bringt Forderungen für eine Verbesserung der Qualifizie-
rungsbedingungen in hochschulpolitische Debatten ein. Uns 
verbindet dabei die Überzeugung, dass die anspruchsvolle 
und spannende Tätigkeit in der Promotionsphase auch gute 
Arbeits- und Beschäftigungsbedingungen braucht. Um 
Promovierende aktiv zu unterstützen, verfassen wir Ratgeber 
und veranstalten einmal jährlich ein Seminar mit einem 
hochschulpolitischen Schwerpunktthema. Austausch und 
Vernetzung sind uns wichtig – nur gemeinsam lassen sich 
Veränderungen anstoßen!



Unsere Forderungen  
für eine Reform der  
Promotionsphase

•	 Transparente und chancen­
gleiche Zugangsmöglichkeiten zur 
Promotion

•	 Sozialversicherungspflichtige  
und tariflich abgesicherte Stellen  
für Promovierende

•	 Einheitlicher Status und Mit­
bestimmung für Promovierende 
an Hochschulen und  
Forschungseinrichtungen

•	 Berücksichtigung der familiären  
und gesundheitlichen Lage der  
Promovierenden

•	 Anerkennung der Promotion als 
erste wissenschaftliche  
Arbeitsphase 

•	 Einrichtung von flächendeckenden 
Graduiertenzentren

•	 Transparente Promotions- 
begleitung ohne Abhängigkeits­
verhältnisse

•	 Ideelle und materielle  
Unterstützung der Exposéphase



Handbuch  
„Promovieren mit Perspektive“

Das umfangreiche Handbuch ist bereits 
in zweiter Auflage erschienen und ist 
ein verlässlicher Begleiter auf dem Weg 
durch die Promotion. Es behandelt ein 
breites Themenspektrum – angefangen 
bei der Planung und Finanzierung der 
Promotion über rechtliche Rahmenbe-
dingungen und Schlüsselqualifikationen 
bis hin zu Aspekten der Internationali-
sierung und zur Publikation.

GEW-Mitglieder können das  
Handbuch beim GEW-Haupt­
vorstand bestellen und erhalten  
einen Rabatt.  
 
Bestellung sind außerdem über  
den wbv-Verlag oder den  
Buchhandel möglich.

Materialien der GEW für  
Doktorandinnen und Doktoranden



Ratgeber  
„Sozialversicherung für Promovierende“

Bin ich unfallversichert? 
Was passiert mit meinen 
ALG-I-Ansprüchen, wenn 
ich ein Stipendium be­
komme? Wie sieht es mit 
der Krankenkasse aus?  
Je nach Lebenssituation 
und Promotionsmodell 
fallen die Antworten auf 
die Fragen ganz unter-
schiedlich aus. Der Ratgeber 
schafft einen Überblick 
über die wichtigsten 
Punkte.

Ratgeber  
„Familie und wissenschaftliche Qualifizierung“

Familienplanung ist ange-
sichts der Unvorherseh-
barkeit wissenschaftlicher 
Berufswege nicht leicht. 
Der Ratgeber führt auf, 
welche Regelungen und 
Unterstützungsmöglich­
keiten es während der 
Promotionsphase gibt  
und was zu beachten ist.

Die Ratgeber erhaltet ihr im GEW-Shop:  
www.gew-shop.de oder als Download unter:  
www.gew.de.
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Ratgeber

Sozialversicherung für  
Promovierende

Praxis

SV Promovierende_A5_umschlag.indd   4-1 27.04.12   09:02
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Vereinbarkeit von Familie und 
wissenschaftlicher Qualifizierung
Ein Rechtsratgeber
Mit einem Positionspapier der Doktorandinnen 
und Doktoranden in der GEW

Praxis

Familie wiss Qualifzierung_A5_u.indd   4-1 28.03.13   17:12

Materialien der GEW für  
Doktorandinnen und Doktoranden



Weitere Angebote der GEW für  
Promovierende und Promotions­
interessierte

Workshops  
„Promovieren leicht(er) gemacht“ 

Das Workshop-Angebot „Promovieren leicht(er) gemacht“ 
richtet sich an Promotionsinteressierte und Promovieren-
de zu Beginn der Promotion und bietet Unterstützung für 
den Übergang in die Promotionsphase. 

Folgende drei Formate werden angeboten:

1. Studieren und dann promovieren?

Für Studierende, die sich mit der Möglichkeit einer  
Promotion beschäftigen.

2. Exposéwerkstatt

Zu Beginn der Promotion steht in den meisten Fällen ein 
Exposé, in der Exposéwerkstatt wird gemeinsam an einer 
gelungenen Projektskizze gefeilt.

3. Promotionsbegleitung

Der Workshop richtet sich an Promovierende zu Beginn 
der Promotionsphase und unterstützt sie bei den ersten  
Schritten.

Termine und weitere Informationen findet ihr unter 
www.gew.de/wissenschaft/promovieren-leichter/



Ratgeber  
„Befristete Arbeitsverträge in der Wissenschaft“

Die GEW fordert ganz klar: 
Dauerstellen für Dauer­
aufgaben! Da aber  
befristete Stellen in der 
Wissenschaft immer noch 
der Regelfall sind, zeigt 
der Ratgeber, welche 
Regelungen wichtig sind 
und worauf bei Vertrags-
abschluss zu achten ist.

Den Ratgeber findest du unter www.gew.de  
oder in deinem örtlichen GEW-Büro. 

Was kannst du tun?

Schön und gut, aber du möchtest an der Veränderung von 
Promotionsbedingungen mitwirken? Dann mach bei uns 
mit – wir freuen uns über alle, die sich in der GEW-Projekt-
gruppe Doktorand*innen oder in den Landesverbänden 
der GEW hochschulpolitisch engagieren möchten.

Über unsere Internetseite kannst du Kontakt zu  
uns aufnehmen. Außerdem findest du dort weitere 
Informationen zum Thema Promotion und  
zur Arbeit der GEW.

www.gew.de 
www.promovieren.gew.de 
www.wissenschaft.gew.de 
www.templiner-manifest.de

www.gew.de
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Mit den Regelungen des neuen Wissenschaftszeitvertragsgesetzes von 2016

Befristete Arbeitsverträge 
in der Wissenschaft

Ratgeber



Antrag auf Mitgliedschaft
Bitte in Druckschrift ausfüllen

Persönliches

Nachname (Titel) Vorname  

Straße, Nr.

Postleitzahl, Ort

Telefon / Fax E-Mail 

Geburtsdatum Staatsangehörigkeit

gewünschtes Eintrittsdatum

bisher gewerkschaftlich organisiert bei        von bis (Monat/Jahr)

   weiblich    männlich

Berufliches (bitte umseitige Erläuterungen beachten)

Berufsbezeichnung (für Studierende: Berufsziel), Fachgruppe 

Diensteintritt / Berufsanfang 

Tarif- / Besoldungsgebiet 

Tarif- / Besoldungsgruppe                        Stufe              seit 

monatliches Bruttoeinkommen (falls nicht öffentlicher Dienst)

Betrieb / Dienststelle / Schule 

Träger des Betriebs / der Dienststelle / der Schule 

Straße, Nr. des Betriebs / der Dienststelle / der Schule

Postleitzahl, Ort des Betriebs / der Dienststelle / der Schule

Online Mitglied werden
www.gew.de/mitglied-werden

   angestellt

   beamtet 

   teilzeitbeschäftigt mit          Std./Woche

   teilzeitbeschäftigt mit          Prozent

   Honorarkraft 

   beurlaubt ohne Bezüge bis                   

   in Rente/pensioniert

   im Studium

   Altersteilzeit

   in Elternzeit bis                  

   befristet bis                   

   Referendariat/Berufspraktikum

   arbeitslos

   Sonstiges                                          

Beschäftigungsverhältnis:

Ort / Datum  Unterschrift 

Jedes Mitglied der GEW ist verpflichtet, den satzungsgemäßen Beitrag 
zu entrichten. Mit meiner Unterschrift auf diesem Antrag erkenne ich 
die Satzung der GEW an.



Mitgliedsbeitrag
•  BeamtInnen zahlen 0,78 Prozent der Besol-

dungsgruppe und -stufe, nach der sie besoldet 
werden.

•  Angestellte mit Tarifvertrag zahlen 0,73 Prozent 
der Entgeltgruppe und -stufe, nach der vergü-
tet wird; Angestellte ohne Tarifvertrag zahlen  
0,7 Prozent des Bruttogehalts. 

•  Der Mindestbeitrag beträgt immer 0,6 Prozent 
der untersten Stufe der Entgeltgruppe 1 des 
TVöD. 

•  Arbeitslose zahlen ein Drittel des Mindest-
beitrags. 

•  Studierende zahlen einen Festbetrag von  
2,50 Euro.

•  Mitglieder im Referendariat oder Praktikum 
zahlen einen Festbetrag von 4 Euro. 

•  Bei EmpfängerInnen von Pensionen beträgt 
der Beitrag 0,68 Prozent des Bruttoruhe-
standsbezuges. Bei RentnerInnen beträgt der 
Beitrag 0,66 Prozent der Bruttorente.

Weitere Informationen sind der Beitrags ordnung zu entnehmen.
Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft, Reifenberger Str. 21, 60489 Frankfurt a. M.
Gläubiger-Identifikationsnummer DE31ZZZ00000013864

SEPA-Lastschriftmandat
Ich ermächtige die Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft (GEW), Zahlungen von meinem 
Konto mittels Lastschrift einzu ziehen. Zugleich weise ich mein Kreditinstitut an, die von der 
GEW auf mein Konto gezogenen Lastschriften einzulösen. Hinweis: Ich kann innerhalb von 
acht Wochen, beginnend mit dem Belastungsdatum, die Erstattung des belasteten Betrages 
verlangen. Es gelten dabei die mit meinem Kreditinstitut vereinbarten Bedingungen.

Vorname und Name (Kontoinhaber*in) 

Kreditinstitut (Name und BIC) 
 _ _ _ _ _ _ _ _ I _ _ _ 

 
_ _ _ _ I _ _ _ _ I _ _ _ _ I _ _ _ _ I _ _ _ _ I _ _
IBAN

Ort / Datum  Unterschrift 

Die uns von Ihnen angegebenen personenbezogenen Daten sind nur zur Erfüllung unserer 
satzungsgemäßen Aufgaben auf Daten trägern gespeichert und entsprechend den Be-
stimmungen des Bundesdatenschutzgesetzes geschützt. Bitte senden Sie den aus gefüllten 
Antrag an den für Sie zu ständigen Landesverband der GEW bzw. an den Hauptvorstand.

Ihr Kontakt zur GEW
GEW Baden-Württemberg
Silcherstraße 7  
70176 Stuttgart
Tel.: 0711/21030-0, Fax: -45
info@gew-bw.de
www.gew-bw.de

GEW Bayern
Schwanthalerstraße 64
80336 München
Tel.: 089/544081-0
Fax: 089/53894-87
info@gew-bayern.de
www.gew-bayern.de

GEW Berlin
Ahornstraße 5  
10787 Berlin
Tel.: 030/219993-0, Fax: -50
info@gew-berlin.de
www.gew-berlin.de

GEW Brandenburg
Alleestraße 6a  
14469 Potsdam
Tel.: 0331/27184-0, Fax: -30
info@gew-brandenburg.de
www.gew-brandenburg.de

GEW Bremen
Bahnhofsplatz 22-28
28195 Bremen
Tel.: 0421/33764-0, Fax: -30
info@gew-hb.de
www.gew-bremen.de

GEW Hamburg
Rothenbaumchaussee 15
20148 Hamburg
Tel.: 040/414633-0
Fax: 040/440877
info@gew-hamburg.de
www.gew-hamburg.de

GEW Hessen
Zimmerweg 12  
60325 Frankfurt 
Tel.: 069/971293-0, Fax: -93
info@gew-hessen.de
www.gew-hessen.de

GEW Mecklenburg- 
Vorpommern
Lübecker Straße 265a
19059 Schwerin
Tel.: 0385/48527-0, Fax: -24
landesverband@gew-mv.de
www.gew-mv.de

GEW Niedersachsen
Berliner Allee 16 
30175 Hannover
Tel.: 0511/33804-0, Fax: -46
email@gew-nds.de
www.gew-nds.de

GEW Nordrhein-Westfalen
Nünningstraße 11  
45141 Essen
Tel.: 0201/29403-01, Fax: -51
info@gew-nrw.de
www.gew-nrw.de

GEW Rheinland-Pfalz
Neubrunnenstraße 8
55116 Mainz
Tel.: 06131/28988-0, Fax: -80
gew@gew-rlp.de
www.gew-rlp.de

GEW Saarland
Mainzer Straße 84
66121 Saarbrücken
Tel.: 0681/66830-0, Fax: -17
info@gew-saarland.de
www.gew-saarland.de

GEW Sachsen
Nonnenstraße 58  
04229 Leipzig
Tel.: 0341/49474-04, Fax: -06
gew-sachsen@t-online.de
www.gew-sachsen.de

GEW Sachsen-Anhalt
Markgrafenstraße 6
39114 Magdeburg
Tel.: 0391/73554-0, Fax: -05
info@gew-lsa.de
www.gew-lsa.de

GEW Schleswig-Holstein
Legienstraße 22-24 
24103 Kiel
Tel.: 0431/5195-1550, Fax: -1555
info@gew-sh.de
www.gew-sh.de

GEW Thüringen
Heinrich-Mann-Straße 22 
99096 Erfurt
Tel.: 0361/59095-0, Fax: -60
info@gew-thueringen.de
www.gew-thueringen.de

GEW-Hauptvorstand
Reifenberger Straße 21
60489 Frankfurt a.M.
Tel.: 069/78973-0, Fax: -201
info@gew.de
www.gew.de

GEW-Hauptvorstand
Parlamentarisches  
Verbindungsbüro Berlin
Wallstraße 65
10179 Berlin
Tel.: 030/235014-0, Fax: -10
parlamentsbuero@gew.de
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